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Az Aba Sdmuel Altalanos Iskola (012) Intézményfejlesztési és
intézkedési terve

. Helyzetértékelés elemzése

1. Alapadatok
(KIR STAT: a04t18 Gyermekek, tanuldok szamanak nyitadatai- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Lévl. | 2.6vE | 3.&vE | 4.évf | 5.6vf. | 6.6vE | 7.6vE. | 8.&vf. Ssszesen

tanuldk szama 28 29 73 43 123
SNI tanulék szdma ) 1 1 4
BTMN tanulok széma 1 1 1 1 4
évismétlok szama D) 3 ) 7
egyéni  munkarendben 1 5
tanulok szdma 2 1 1

HH tanulék szdma 9 4 1 10 17
HHH tanul6k szama 5 6 ~ 6 24
kiemelten tehetséges 0

tanulok szdma

2018-2019. tanév

Levl. | 2.8vf. | 3.&vl | 4.6vf | 5.6vf | 6.6vf | 7.6vE | 8.6vF | Gsszesen
tanulok szama 30 29 27 21 107
SNI tanuldk szama 1 1 1 3
BTMN tanuldk szama 1 ) ) 2 7
évismétlék szama 1 1
egyéni  munkarendben 1 3
tanulék szama 1 1




mHH tanuldk szama 7 5 5 5 22
kiemelten tehetséges 0
tanulOk szama
2019-2020. tanév
L.evf. | 2.&vf. | 3.évf. | 4.&vf. | 5.6vf | 6.6vf 7.6vf. | 8.&vf. | Osszesen
T ;
tanglok szima 20 | 36 | 38 | 35 | 138
I ; =
SNI tanuldk szama 1 ) 5 5
BT tanul6k sza
MN tanuldk szama ’ 9 9 3 9
< ismEtlOk sz
¢évismétlék szama 1 1 5
egyéni  munkarendben
tanulok szdma 2 2 1 5
H Ok sz4
HH tanulok szama 3 g 5 5 18
HHH tanul6k szama 1 9 3 6 29
kiemelten tehetséges B
tanulok szama 0
2020-2021. tanév
Levf | 2.évf. | 3.8vf. | 4.6vf | 5.6vf [ 6.6vf | 7.6vf | 8.6vf | Gsszesen
16k sz4
tanulk szama 26 | 27 | 35 | 37 | 125
SNI tanulék sz3
anulék szama { 5 3
T Ok sza
BTMN tanulék szama 5 5 9 5 g
évismétldk szama ] 1
egyéni  munkarendben
tanul6k sz4ma 0
HH tanuldk szama 4 5 19 4 95
H 16k sz3
HHH tanuldk szama - 7 6 4 24




kiemelten tehetséges | 0
tanul6k szama

Szdveges bsszefoglalas:

A tanulok 1étszama kiegyensulyozott, a tanévek esetében a 2018/2019-es tanévben volt egy

kisebb visszaesés.

A HH-s ardny 2017/2018-as tanévben 14 %, 2018/2019-es tanévben 11 %, 2019/2020-as
tanéveben 13 %, a 2020/2021-es tanévben 20 % volt. Lathatd, hogy az emlitett utolsé tanévre

a hatrdnyos helyzet(i tanulok aranya er6s6dott.

A HHH-s arany 2017/2018-as tanévben 19 %, 2018/2019-es tanévben 20 %, 2019/2020-as
tanévben 21 %, a 2020/2021- es tanévben 19%. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulgk

aranya a vizsgalt id6szakban 19-21 %, koz6tt mozgott.




2. Hianyzasi mutatdk:
(KIR STAT: a04t79 Mulasztésok, az igazolt és igazolatlan 6raval rendelkez8 tanulék szama a
beszdmoldsi idészakban- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Lévf. | 2.6vf | 3.6vf | 4.6vF 5.6vf. | 6.6vf. | 7.6vf. | 8.évf | osszesen

29 29 23 43 123

tanév végi 1étszam

igazolatlan Oraval

rendelkez6 tanulok 5 5 10
szama

10-29 igazolatlan

oraval rendelkez6 ) 2

tanuldk szama

30-50 igazolatlan
Oraval rendelkezo 1 1
tanuldk szdma

50-nél tobb orat
igazolatlanul hianyzék 0
szama

250 vagy tobb (igazolt

vagy igazoltalan)

mulasztott Oraval 1 4 4 9
rendelkezd tanuldk

Szama

2018-2019. tanév

[ Levt. | 2.6vf. | 3.6vf. [4.6vE [5.6vE | 6.6vF | 7.6vF | 8.evi | ossmoncs ]
tanév végi 1étszam 32 78 28 22 110
igazolatlan oraval
rendelkezé tanuldk 1 1 4 6
Szama
10-29 igazolatlan
Oraval rendelkezé 0
tanuldk szama
30-50 igazolatlan
oraval rendelkezé 0
tanuldk szama J




50-nél tGbb oOrat
igazolatlanul hidnyzok
szama

250 vagy t6ébb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott oraval
rendelkez6 tanulok
szama

2019-2020. tanév

1.évf.

2.évf,

3.évf

4.évf.

5.évf.

6.évf.

7.évf,

8.évf. W

0sszesen

tanév végi 1étszam

28

35

36

35

134

1gazolatlan oraval
rendelkezd tanulok
szama

13

16

10-29 igazolatlan
oraval rendelkezé
tanulok szama

30-50 igazolatlan
Oraval rendelkezd
tanuldk szama

50-nél  t6bb  6rat
igazolatlanul hidnyzok
szama

250 vagy tobb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott oraval
rendelkez6 tanulok
szama

2020-2021. tanév

1.évf,

2.évf.

3.évf.

4.évf.

5.évf.

6.évf.

7.évf.

8.évf,

Osszesen

tanev végi 1étszam

26

25

34

37

122




igazolatlan oraval
rendelkezé tanuldk 9 1 10
szama

10-29 igazolatlan
oraval rendelkez6 0
tanulok szama

30-50 igazolatlan
oraval rendelkezé 0
tanulok szdma

50-nél tobb Grat
igazolatlanul hidnyzok 1 1
szama

250 vagy tobb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott Oraval 1 1 6 3 11
rendelkezé tanulok
szama

Szdveges dsszefoglalas:

A 2017/2018-as tanévben a tanulék 18 %-a rendelkezett igazolatlan hidnyzéssal. Sajnos 9

tanul6 250 vagy azt meghalad6 6rat mulasztott.

A 2018/2019-es tanévben a didkok 10 %-a hidnyzott igazolatlanul, 4-en legalabb 250 6rat

mulasztottak.

2019/2020-ban a tanuldk 16 % rendelkezett igazolatlan hidnyzassal, 1 tanulé 250 vagy annal

tobb 6rat mulasztott.

A 2020/2021-es tanévben a tanulok 8 %-a rendelkezett igazolatlan mulasztdssal. A 250 6rat

meghaladé hidnyzasi mutaté novekedett. 11 didk érte el ezt a mértéket,




3. Tovabbtanulasi mutatok
(A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 112. § (2) bekezdése szerint az osztalyfénsk vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefiiggs nyilvantartast. — feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

8. évfolyamosok szdma 43
Gimndziumban tovabbtanulok szama 5
Szakgimnaziumban tovabbtanulék széma 25
Szakkozépiskoldban tovabbtanulok szdma 12
Tovéabb nem tanulék szama 1

2018-2019. tanév

| 8. évfolyamosok szama [ 21
Gimnaziumban tovabbtanuldk széma 1
Szakgimnéziumban tovabbtanuldk széma 10
Szakkdzépiskolaban tovabbtanuldk szama 9
Tovabb nem tanul6k szdma 1

2019-2020. tanév

Wévfolyamosok szama 35 —‘
Gimnaziumban tovabbtanuldk szima 7

Szakgimnaziumban tovébbtanulék szama 17

Szakkozépiskoldban tovabbtanulok szama 11

| Tovabb nem tanulok széma 0

2020-2021. tanév
(E évfolyamosok szdma J' 37

N

LGimnéziumban tovabbtanuldk szdma / 6




Szakgimnaziumban tovabbtanulok szama 17 N
Szakkézépiskoldban tovabbtanulok szama 13 ]
Tovéabb nem tanulék szama 1

|

Széveges dsszefoglalas:
A tovabbtanuldsi tdblazat jol mutatja, hogy iskolankbdl kevesen tanulnak tovéabb
gimnadziumban. Fontos, hogy noveljiik ennek aranyéat. A legtébben szakgimnaziumi képzést

valasztottak. Evfolyamonként legfeljebb egy didk nem tanul tovabb.
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4.  Lemorzsolédasi mutatdk:
(A lemorzsolodas megelézését szolgalé korai jelz6- és pedagbgiai tdmogaté rendszer:
a03t01 Lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldk szamanak nyitdadatai — feladatellatssi

helyenként)
2017-2018. tanév

5.évf,

6.6vf,

7.évf.

8.évf,

0sszesen

Lemorzsolddéssal veszélyeztetett
tanulok szdma Gsszesen a tanév végén

22

40

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanuld  egy
tizedesjegyig szdmitott tanulményi
atlageredménye (a magatartds és
szorgalom értékelését, mindsitését
nem beleszamitva) nem éri el a
kozepes (3) szintet ha az alapfoka
nevelés-oktatasban vesz részt.

22

40

A 2. felév értékelésénél,
minSsitésénél  a  tanulé  egy
tizedesjegyig szdmitott tanulmanyi
atlaga (a magatartds és szorgalom
értékelését, mindsitését nem
beleszdmitva) egy félév alatt vagy a
megel6z6 tanévhez képest legalabb
1,1 mértékben romlott

Evismétlésre kotelezett  tanuldk

szama

2018-2019. tanév

5.évf.

6.évf,

7.évf,

8.évf,

0sszesen

Lemorzsolodéssal — veszélyeztetett
tanul6k szdma Gsszesen a tanév végén

26

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanulé  egy
tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredménye (a magatartis és
szorgalom értékelését, mindsitését
nem beleszdmitva) nem éri el a

26

11




kbzepes (3) szintet ha az alapfoku
nevelés-oktatisban vesz részt.

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanuld egy
tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlaga (a magatartis és szorgalom
értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megel6z6 tanévhez képest legalabb
1,1 mértékben romlott

Evismétlésre kotelezett  tanuldk
SZama

12



2019-2020. tanév

5.évf,

6.évf.

7.évft,

8.6vt.

0sszesen

Lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok szdma Gsszesen a tanév végén

13

29

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanulé  egy
tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredménye (a magatartds és
szorgalom értékelését, minGsitését
nem beleszamitva) nem éri el a
kozepes (3) szintet ha az alapfoku
nevelés-oktatasban vesz részt.

13

29

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanulé  egy
tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlaga (a magatartds és szorgalom
értekelését, min6sitését nem
beleszdmitva) egy félév alatt vagy a
megel6z6 tanévhez képest legaldbb
1,1 mértékben romlott

Evismétlésre kotelezett  tanuldok
szama

L

2020-2021. tanév

5.évf.

6.évf.

8.évf,

Osszesen

Lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok szdma Gsszesen a tanév végén

30

A 2. félév értekelésénél,
mindsitésénél  a  tanulé  egy
tizedesjegyig szdmitott tanulményi
atlageredménye (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését
nem beleszamitva) nem éri el a
kdzepes (3) szintet ha az alapfoku
nevelés-oktatasban vesz részt.

15

30

A 2. félév értékelésénél,
mindsitésénél  a  tanuld  egy
tizedesjegyig szdmitott tanulmanyi
atlaga (a magatartds és szorgalom
értékelését, mindsitését nem

13




beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megel6zé tanévhez képest legalabb
1,1 mértékben romlott

Evismétlésre kotelezett  tanuldk 9 0
szama

Szdveges Osszefoglalas:

A tanul6i lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatasara elkésziilt az Aba Samuel
Altalanos Tskola rovid és kozéptavii Intézményi Komplex Cselekvési Terve (2020-2023). a
FEH célkitiizése: az ILMT Intézményfejlesztési Mikrocsoport miikodtetése. Tovabba a
jelzérendszeri adatelemzések tapasztalatainak beépitése az intézményi munkaterve. Biztositjuk
az intézmény szolgaltatisaihoz vald egyenlé hozzaférést. Ervényesitjﬁk a méltanyos és
befogad6 tanulési kémyeztet és kommunikécio fenntartasat. A hatékony, eredményes és
méltanyos pedagégiai gyakorlat kialakitisat segité modszertanok adaptécidja és intézményi
szintii gyakorlata valésul meg. Fontosnak tartjuk a partnerkapcsolataink bovitését (sziilokkel,
csalddokkal, atmenetekben részt vevé intézményekkel). Kiemelt figyelmet forditunk a
neveldtestilletiink  tagjainak az  iskolai  lemorzsolédas megel6zését  tamogatd

szervezetfejlesztésben valé személyes elkotelez6désére.

A 2017/2018-as tanévben a lemorzsolédassal veszelyeztetett tanulok aranya 32,5 % (megyei
atlag: 20, 81%), a 2018/2019-es tanévben 24,3 % (megyei atlag: 18, 67%), a 2019/2020-as
tanévben 21 % (megyei 4tlag: 20,39%), a 2020/2021-es tanévben 24 % (megyei atlag: 19, 28)

volt. Sajnos az iskola lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuloinak aranya nem csokkent.

14




5. Kompetenciamérési eredmények:

(OKM mérések eredményei — Telephelyi osszefoglal6 jelentés — feladatellatasi helyenként)

2016-2017. tanév

6. évfolyam 8. évfolyam
Tanuldk szdma Ssszesen 27 23
OKM mérésen részt vettek szama 22 22
Atlageredmény a
1547 1658
telephelyen
) Orszagos atlag 1497 1612
Matematika
Minimumszint
alatt teljesiték | 0 % 9,1 %
aranya
Atlageredmény a
1475 1570
telephelyen
Orszagos atlag 1503 1571
Szovegértés
Minimumszint
alatt teljesitok | 0 % 0%
aranya
2017-2018. tanév
6. évfolyam 8. évfolyam
Tanul6k szdma Ssszesen 29 42
OKM mérésen részt vettek szama 25 36
Atlageredmény a
& Y 1401 1516
Matematika telephelyen
Orszagos atlag 1499 1614

15




Minimumszint

aranya

alatt teljesiték | 32,0 % 31,9%
aranya
Atlageredmény a
1395 1519
telephelyen
Orszagos atlag 1492 1602
Szbvegértés
Minimumszint
alatt teljesitok | 16,0 % 7,9 %

16




2018-2019. tanév

aranya

L

B 6. évfolyam 8. évfolyam
Tanul6k szdma 6sszesen 28 21
OKM mérésen részt vettek szama 25 19

Atlageredmény a
1425 1460
telephelyen
) Orszagos atlag 1495 1624
Matematika
Minimumszint
alatt teljesiték | 24,0 % 42,1 %
aranya
Atlageredmény a
1418 1435
telephelyen
Orszagos étlag 1499 1608
Szdvegértés
Minimumszint
alatt teljesitok | 8,0 % 42,1 %

Szdveges Gsszefoglalas:

A mutaték szerint 2016/2017-es tanévben matematika tantargybol a 6. és a 8. osztalyos tanulok

az orszagos 4tlag felett teljesitettek. A szOvegértésben nem sikeriilt az orszagos atlagot elémi.

Az ezt kévetd tanévekben alul multuk az orszagos atlagokat. A 2019-es tanfelligyeleti

ellendrzés is ravilagitott a mérések eredményeinek dsszehasonlitdsédra, ennek fontossagara és

nagyobb foku hasznositasara.

17




Az Aba Samuel Altaldnos Iskola Kazari Telephelyének (001) Intézményfejlesztési és

intézkedési terve

Il Helyzetértékelés elemzése

6.  Alapadatok

(KIR STAT: a04t18 Gyermekek, tanuldk sz4manak nyitéadatai- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

l.evl, |2.évf. | 3.8vf. | 4.&vf. | 5.6vf | 6.6vE | 7.6vf | 8.6vF | Gsszesen
tanuldk szdma 17 18 21 24 80
SNI tanul6k szama 1 1
BTMN tanuldk szama 1 1 2
évismétlok szama 5 5
egyéni  munkarendben 1 1
tanuldk szdma
HH tanuldk szdama 3 5 8 10 26
HHH tanul6k szidma 3 2 5 9 12
kiemelten tehetséges 0
tanulok szdma

2018-2019. tanévy

1.évf, | 2.évf. [ 3.8vE. | 4.8vE | 5.6vf. | 6.évf. | 7.6vE | 8.6vf | 6sszesen
SNI tanuldk szama 0
BTMN tanuldk szama 1 1 2
évismétldk szama 1 1
egyeni  munkarendben 1 1
tanulok szama
HH tanulok szama 4 3 3 5 15

18




HHH tanul6k szama s 2 1 5 12 7
kiemelten tehetséges 0
tanulok szdma

2019-2020. tanév

levl, |2.8vE | 3.8vf | 4.6vf | 5.6vf | 6.6vf | 7.6vE | 8.6vF | Gsszesen

tanulok szama 17 21 20 19 77
SNI tanuldk szama 1 1
BTMN tanuldk szama 2 ) 4
évismétldk szama 1 1
egyéni  munkarendben 0
tanulok szama
HH tanuldk szdma 1 5 3 1 10
HHH tanuldk szama 5 2 3 6 16
kiemelten tehetséges 0
tanuldk szdma

2020-2021. tanév

Levf, | 2.évf. | 3.8vl. | 4.6vf | 5.6vf | 6.6vf | 7.6vf | 8.&vf | Gsszosen

tanulok szadma 30 20 23 71 94
SNI tanuldk szdma 1 1 2
BTMN tanuldk szama 1 1 1 3
évismétlék szama 3 1 4
egyéni  munkarendben 0
tanuldk szama
HH tanul6k szama 7 4 8 3 22
HHH tanuldk szama 6 6 9 4 18

19



kiemelten tehetséges
tanulok szama

Szdveges dsszefoglalas:

A Kazéri telephely esetében is megfigyelhets a tanulolétszam 2018/2019-es visszaesése. Az
utols6 vizsgalt tanévben nagyobb mértékii névekedés kdvetkezett be a létszam tekintetében. A

2020/2021-es tanévben volt a legmagasabb a tanulélétszam az adott idészak esetében.

A HH-s arany 2017/2018-as tanévben 32 %, 2018/2019-es tanévben 21 %, 2019/2020-as
tanéveben 13 %, a 2020/2021-es tanévben 23 % volt. Lathato, hogy a vizsgalt iddszak els6

tan¢vében volt a legmagasabb a hatranyos helyzetii tanulék aranya.

a HHH-s ardny 2017/2018-as tanévben 15 %, 2018/2019-es tanévben 17 %, 2019/2020-as
tanévben 21 %, a 2020/2021- es tanévben 19 %. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok

aranya a vizsgalt id6szakban 15-21 % kdz6tt mozgott.
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7. Hianyzéasi mutatok:
(KIR STAT: a04t79 Mulasztasok, az igazolt és igazolatlan oraval rendelkez tanuldk szama a
beszémolasi idészakban- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Levl. | 2.8vf. | 3.évf | 4.6vf | 5.6vE | 6.6vE | 7.6vF 8.€vf, | Ssszesen
tanév végi létszam 17 17 20 24 78
igazolatlan oréval
rendelkezé tanulok | 1 1 2
Szama
10-29 igazolatlan
oraval rendelkezd 1 1
tanulok szama
30-50 igazolatlan
oraval rendelkezo 0
tanulok szdma
50-nél tébb orat
igazolatlanul hianyzok | 1 1
SzZama
250 vagy tobb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott oréval | 1 1 2
rendelkez6 tanulok
Szdma
L _||

2018-2019. tanév

1Lévl. | 2.6vf. | 3.6vf. | 4.6vf | 5.6vf | 6.6vf 7.évf. | 8.6vf. | bsszesen
tanév végi 1étszdm 19 16 16 19 70
igazolatlan oOraval
rendelkez6  tanulok 1 1
szama
10-29 igazolatlan
Oraval rendelkezd 0
tanul6k szama
30-50 igazolatlan
oraval rendelkezd 0
tanulék szama

l
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50-nél tGbb Orat

igazolatlanul hidnyzék 0
szama
250 vagy tobb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott oraval 0
rendelkezb tanuldk
sZama

2019-2020. tanév

l.evl. | 2.évl. | 3.évl. | 4.évf | 5.6vf | 6.&vf | 7.6vf | 8.évf | 6sszesen

tanév végi 1étszam 23 23 71 20 87
igazolatlan Oraval
rendelkez6 tanuldk | 1 1
szama
10-29 igazolatlan
oraval rendelkezé 0
tanulok szdma
30-50 igazolatlan
oraval rendelkez6 0
tanulok szama
50-nél tobb orat
igazolatlanul hidnyzok 0
szama
250 vagy t6bb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott oraval 1 1
rendelkezb tanulok
szama
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2020-2021. tanév

—

1.évf

2.évf.

3.évf

4. évT.

5.évf.

6.évf.

7.évf,

8.évf

Osszesen

tanév végi 1étszam

29

20

23

22

94

igazolatlan 6raval
rendelkezd tanulok
szama

10-29 igazolatlan
oraval rendelkezé
tanulok szdma

30-50 igazolatlan
oraval rendelkez6
tanuldk szama

50-nél tobb orat
igazolatlanul hidnyzok
szama

250 vagy tobb (igazolt
vagy igazoltalan)
mulasztott

oraval rendelkez6
tanuldk szama

Szdveges dsszefoglalds:

Az els6 vizsgélt tanévben a 78 tanulobél hatan rendelkeztek igazolatlan hidnyzéissal, ketten

elérték a 250 6ra hidnyzast.

A 2018/2019-es tanév kedvezd adatokat hozott. A 70 tanulobél mindossze egy didk

rendelkezett igazolatlan hidnyzassal. Az 6 esetében is 10 alatt volt ezen ordk szama.

2019/2020-ban a 87 tanulébél ketté gyermeknek volt igazolatlan hidnyzésa. Sajnos egyik

esetben a mulasztas mértéke elérte a 250 orat.

A 2020/2021-es tanévben a 94-es tanuldlétszam mellett nem volt igazolatlan hidnyzés. Ot

tanulonal érte el a 250 6rat a mulasztasok szama.
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8. Tovéabbtanuldsi mutatok
(A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 112. § (2) bekezdése szerint az osztalyfondk vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefiiggd nyilvantartast. — feladatellatési helyenként)

Jelen feladatellatasi hely esetében a mutaté nem értelmezhetd.

9.  Kompetenciamérési eredmények:

(OKM mérések eredményei — Telephelyi 6sszefoglalé jelentés — feladatellatasi helyenként)

Jelen feladatellatési hely esetében a mutaté nem értelmezhets.
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Ill. Az adatok &ltal jelzett kedvezétlen helyzet{ek) okainak feltérésa- Aba Ssmuel
Altalanos Iskola (012)

Az €l6z6 fejezetben vizsgélt adatokbol feltart kedvezétlen helyzetek vizsgalata, ezek valodi

okainak feltardsa.

A) Azok az okok, amelyek megsziintetése, vagy amelyek hatdsanak a csokkentése az
intézmény hataskorébe tartozik:

Hianyzas teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok
vizsgalati szempontok feltart okok

1. Partnerkapcsolatok Jelz6rendszeri tapasztalatok kevésbé épiilnek be a
munkatervbe,

Allandé szakemberek hidnya:

e iskolapszichol6gus
e prevencids szakember

- ezen beliil kiemelten az iskola- A koronavirus jarvany miatt a hianyzasok szama
tanulo-sziilé kapcsolatrendszer megndvekedett.

A sziil8k sokszor otthon tartjék a gyermekeiket.

2. Belsé eréforriasrendszer és
szervezeti struktira

3. Médszertan

- ezen beliil kiemelten az iskola 4ltal
alkalmazott kovetelményrendszer

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanulasszervezési | Differencidlt oktatasszervezési eljarasok napi
eljarasok rendszerességgel nem minden esetben jelennek
meg a tandrakon.

A jarvényhelyzet miatt a csoportmunkakat ki kell
hagyni, ezért a KAP elemek nem teljesiilnek.
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4. Méltanyos oktatdsszervezés
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Tovabbtanulas teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok

vizsgélati szempontok

feltart okok

1. Partnerkapcsolatok

A kozépiskolakkal valé kapcsolat erdsitése
sziikséges. Az emlitett intézményekkel val6
egylittmiikodés idoszakos.

A jarvényhelyzet miatt a pedagdgiai szakszolgalat
palyavalasztasra vonatkoz6 szolgéltatasait az
intézmény kevésbé veszi igénybe.

ezen beliil kiemelten az iskola-
tanul6-sziild kapesolatrendszer

A palyaorientdcidhoz kapcsolédd programok,
tajékoztatok az intézményhez nem minden esetben
jutnak el megfelels iddben, igy a sziilok
tajékoztatdsa késik.

A jarvéanyhelyzet miatt a pedagégiai szakszolgalat
palyavélasztisra vonatkozé szolgéltatasait kevés
sziil6 veszi igénybe.

A tanulok csupéan 12 %-a tanul tovibb
gimnaziumban. A sziil6k tobbsége nem preferalja a
gimnaziumi képzést. Olyan képzéshez
ragaszkodnak, mely elvégzése utan a tanulok
munkaba allhatnak. A felséfoki képzés nagy
anyagi terhet jelent a csaladoknak.

2. Belsé eriforrasrendszer és

szervezeti struktira

. Moddszertan

ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott kvetelményrendszer

A tanuldk tdjékozottsiga hidnyos a szakmak
tekintetében.

az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

A palyaorientécids mérés tapasztalatinak,
eredményének értékelése nem hasznosul
hatékonyan.

a foglalkozés- és tanulasszervezési
eljarasok
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4. Méltanyos oktatasszervezés
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FLemorzsolédés teriiletén feltart ok-okozati kapcsolatok

vizsgalati szempontok

feltart okok

1.

Partnerkapcsolatok

Szorosabb kapcsolat kialakitisa indokolt
(sziilokkel, csalddokkal, dtmenetben résztvevé
intézményekkel).

Alland6 szakemberek hidnya:

o iskolapszichologus
¢ prevencids szakember
¢ pedagbdgiai asszisztens

ezen beliil kiemelten az iskola-
tanulo-sziil6 kapcesolatrendszer

A sziil6kkel nagyobb foku és rendszeres
kapcsolattartas sziikséges.

A sziil6i bevonddas alacsony vagy atlagos.

. Belsé eréforrasrendszer és

szervezeti struktiara

A jelzdrendszeri adatok kevésbé épiilnek be az
intézményi munkatervbe.

Modszertan

ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott kdvetelményrendszer

Az évismétlék ardnya magasabb, mint 4 %.

az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

A fokozatossag elve nem minden esetben
érvényesiil.

a foglalkozas- és tanulésszervezési
eljarasok

Differencialt oktatasszervezési eljarasok napi
rendszerességgel nem minden esetben jelennek
meg a tanorakon.

A jarvanyhelyzet miatt a csoportmunkaékat ki kell
hagyni, ezért a KAP elemek nem teljesiilnek.

Méltanyos oktatasszervezés
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Kompetenciamérés teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok

vizsgalati szempontok

feltart okok

1. Partnerkapcsolatok

A kompetenciaméréshez kapcsolodo kiilsé
kapcsolatok szdma kevés. A kapcsolatok mindsége
fejlesztésre szorul. Szakmai segitségkérés,
tanacsadés sziikséges tanévente legalabb 1
alkalommal a POK-t6l, illetve a Pedagégiai
Szakszolgalattol.

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanul6-sziilé kapcsolatrendszer

A sziilékkel nagyobb fokt és rendszeres
kapcsolattartds sziikséges.

A tajekoztatds minGségének, mennyiségének
fokozasa indokolt a kompetenciamérésre vald
felkésziilés lehetdségeirdl.

2. Belsé eréforrasrendszer és
szervezeti struktiara

Keveés szamu tan6ran kiviili kompetenciafejlesztést
tamogat6 programunk van.

3. Médszertan

Nem minden 6rén jelennek meg a
kompetenciafejlesztd elemek.

- ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott k6vetelményrendszer

- az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

A mérési eredmények beépitése, tapasztalatok
nagyobb foku hasznositdsa sziikséges.

- a foglalkozas- és tanulasszervezési
eljarasok

Differencialt oktatasszervezési eljérasok napi
rendszerességgel nem minden esetben jelennek
meg a tandrakon.

A jarvényhelyzet miatt a csoportmunkakat ki kell
hagyni, ezért a KAP elemek nem teljesiilnek.

4. Méltanyos oktatasszervezés
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B)  Egyéb ok-okozati kapcsolatok elemzése:

- Infrastruktiara:

Iskolank infrastrukturalis szempontb6l megfelels. Kazaron a feladatellatas 2 feladatellatasi

helyen folyik. Az intézmény targyi felszereltsége, eszkozellatottsaga jo.

A tanul6létszam a tantermek teljes kihaszndltsagit eredményezi. A munkavégzés
szinvonaldhoz hozzgjarulna egyéb, oktatasra alkalmas helyiség kialakitdsa. A felzarkéztatd
foglalkozasok, tanéran kiviili foglalkozasok megvaldsitésa a termek szdma miatt nehezebben

kivitelezhetd.

Az iskoldban a motival6 kornyezet kialakitasara toreksziink, mely dsszhangban van a Komplex

Alapprogrammal, illetve a projektoktatassal.

- Humaéanerdéforris:

Az Aba Samuel Altalanos Iskolaban 26 allashelyre jelenleg 18 féallasu pedagogus, 4 6raado, 2
fél allasu pedagogus jut. A nevelétestiilet 84 %-a nd, 16 %-a férfi pedagdgus. Sajnos tanitd
szakos, ének-zene szakos pedagégus hidnnyal kiizdiink. Ezeket a nehézségeket oraadok
bevonasaval prébaljuk athidalni. Jelenleg nincs az intézményben pedagdgiai asszisztensiink,
mert NOKS-os allashelylink szdma hérom. Egy asszisztens jelenléte nagyban segitené
munkénkat.

A nevelés-oktatds minGségének ndvelése érdekében igyeksziink a munkénkat segitd

tovabbképzéseken részt venni. A kollégak nyitottak, érdekl6dék, innovativak.

C) Kiilso tényezdk, okok, amelyekre az intézménynek nincs kdzvetlen rahatasa:

Az Oregedesi index megmutatja, hogy 100 6 14 éven alulira hany £6 65 év feletti jut. Kazaron
ez az index joval meghaladja a 100%-ot (171,06%), ami azt mutatja, hogy a telepiilésen a 65
éven feliilick szama sokkal magasabb, mint a 14 éven aluliak szama. Ebbél megéllapithatjuk,
hogy Kazér népességszerkezete a térséghez hasonléan eldregeds. Az eloregedés jelensége

orszagos szinten is megfigyelhetd. Fontos ennek a tendencidknak a megallitasa.
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A telepiilés esetében az adott idészak eredményei, illetve az orszdgos és regionalis statisztikai
eredmények is azt bizonyitjak, hogy a munkanélkiiliség szorosan dsszefligg az iskolai
végzettséggel. Altalanosan megallapithatd, hogy minél alacsonyabb az iskolai veégzettség, annal
magasabb a munkanélkiiliség rataja. A maximum 8 altalinos végzettséggel rendelkezok aranya
alegmagasabb 2014-ben-ban 92,5 %, 2015- ben 80,75 %, 2016-ban 85 %, 2017-ben 67 %, mig
2018-ben 54,5 %, 2019-ben 53,25% volt. A 8 Altalénost végzetteknél a kozfoglalkoztatis,
valamint a kiilosnbozo képzések jelentenck 4tmeneti esélyt a munkaerépiacra vald

visszakeriilésre.

A kazéri lakohellyel rendelkez munkakeépes kor korosztaly tobbsége - mivel helyben csak
korldtozott sz&mui munkahely 4ll rendelkezésre — Salgétarjanban vallal munkat. A

megyeszékhelyre torténd ingazas feltételei adottak.
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V. Azadatok altal jelzett kedvez6tlen helyzet(ek) okainak feltarésa- Aba Simuel
Altalénos Iskola Kazari Telephelye (001)

Az eldz0 fejezetben vizsgalt adatokbél feltart kedvezétlen helyzetek vizsgalata, ezek valddi

okainak feltarisa.

D) Azok az okok, amelyek megszintetése, vagy amelyek hatdsinak a csokkentése az
intézmény hatdskorébe tartozik:
Hianyzas teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok

vizsgalati szempontok feltart okok
S. Partnerkapcsolatok Jelz6rendszeri tapasztalatok kevésbé épiilnek be a
munkatervbe.
Alland6 szakemberek hidnya:

¢ iskolapszicholégus
® prevencids szakember

- ezen beliil kiemelten az iskola- A koronavirus jérvany miatt a hidnyzasok szama
tanul6-sziil6 kapcsolatrendszer megnovekedett.

A sziil6k sokszor otthon tartjak a gyermekeiket.

6. Belsé eréforrasrendszer és
szervezeti struktira

7. Moédszertan

- ezen beliil kiemelten az iskola 4ltal
alkalmazott kovetelményrendszer

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afo glalkozas- és tanuldsszervezési | A jarvanyhelyzet miatt a csoportmunkakat ki kell
eljarasok hagyni, ezért a KAP elemek nem teljesiilnek.

8. Méltanyos oktatasszervezés

E)  Egyéb ok-okozati kapcsolatok elemzése:
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- Imfrastruktira;

Iskolank infrastrukturalis szempontbdl megfeleld. Kaziron a feladatellatds 2 feladatellatasi

helyen folyik. Az intézmény térgyi felszereltsége, eszkozellatottsaga jo.

A tanul6létszam a tantermek teljes kihasznaltsagat eredményezi. A munkavégzés
szinvonaldhoz hozzdjarulna egyéb, oktatasra alkalmas helyiség kialakitasa. A felzarkoztatd
foglalkozéasok, tandran kiviili foglalkozasok megvalositasa a termek széma miatt nehezebben

kivitelezhetd.

Az iskolaban a motivalé kémyezet kialakitésara toreksziink, mely sszhangban van a Komplex

Alapprogrammal, illetve a projektoktatassal.

- Humdneréforris:

Az Aba Samuel Altalanos Iskol4ban 26 allashelyre jelenleg 18 f64llast pedagdgus, 4 Graadé, 2
fél allast pedagogus jut. A nevelbtestiilet 84 %-a nd, 16 %-a férfi pedagdgus. Sajnos tanitd
szakos, ének-zene szakos pedagdgus hidnnyal kiizdiink. Ezeket a nehézségeket 6raadék
bevonaséval probéljuk athidalni. Jelenleg nincs az intézményben pedagogiai asszisztensiink,
mert NOKS-os 4lldshelyiink szdma harom. Egy asszisztens jelenléte nagyban segitené
munkénkat.

A nevelés-oktatds mindségének novelése érdekében igyeksziink a munkankat segit6

tovabbképzéseken részt venni. A kollégak nyitottak, érdekl6dok, innovativak.

F)  Kils6 tényezok, okok, amelyekre az intézménynek nincs kozvetlen réhatésa:

Az Oregedési index megmutatja, hogy 100 £6 14 éven alulira hany £6 65 év feletti jut. Kazaron
¢z az index j6val meghaladja a 100%-ot (171,06%), ami azt mutatja, hogy a telepiilésen a 65
¢ven feliiliek sz4dma sokkal magasabb, mint a 14 éven aluliak szama. Ebbél megallapithatjuk,
hogy Kazir népességszerkezete a térséghez hasonléan eldregedd. Az eldregedés jelensége

orszagos szinten is megfigyelhets. Fontos ennek a tendencidknak a megallitasa.
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A telepiilés esetében az adott idészak eredményei, illetve az orszagos és regiondlis statisztikai
eredmények is azt bizonyitjak, hogy a munkanélkiiliség szorosan Osszefligg az iskolai
végzettséggel. Altaldnosan megallapithat6, hogy minél alacsonyabb az iskolai végzettség, annal
magasabb a munkanélkiiliség ratéja. A maximum 8 altalinos vegzettséggel rendelkezdk aranya
alegmagasabb 2014-ben-ban 92,5 %, 2015- ben 80,75 %, 2016-ban 85 %, 2017-ben 67 %, mig
2018-ben 54,5 %, 2019-ben 53,25% volt. A 8 &ltalanost vegzetteknél a kozfoglalkoztatas,
valamint a kiilonbozé képzések jelentenek 4tmeneti esélyt a munkaerépiacra vald

visszakeriilésre.

A kazéri lakéhellyel rendelkez munkaképes koru korosztaly tobbsége - mivel helyben csak
korlatozott szamu munkahely 4ll rendelkezésre — Salgétarjanban vallal munkat. A

megyeszekhelyre t6rténd ingazas feltételei adottak.
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VIl.  Intézményfejlesztési célok- Aba Ssmuel Altalanos Iskola Kazéri Telephelye (001)

A) Hianyzasi mutatok javitasa érdekében kitiizott célok

A partnerkapcsolatokat érinté célok bemutatisa

A Kkitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

1. | Sziil6kkel valé kapcesolattartas
fokozasa

2025.06.15.

Sziil6i tdjékoztaton valé magas
részvétel, az érintett sziilok
legaldbb 50 %-a megjelenik
ezeken.

Hianyzasok megel6zését célzod
programok, kdzos tevékenységek
(csaladi napok, rendezvények)
sziil6i latogatottsaganak legalabb
50 %-os mértéke.

2. | Jelzérendszeri tagokkal
szorosabb egyiittm{ikodés

2025.06.15.

Hetente egyszer megbeszélés a
védénovel, iskolaorvossal,
gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval, szocialis
segitével, rendbrrel,
onkormanyzat képvisel6jével a
tanuldk iskolalatogatasara
vonatkozoban.

Tanévente egyszer szakmai napon
valo részvétel, mely a hianyzdsi
mutatdk javitisanak lehetdségeire
iranyul.

3. | Partnerség kialakitdsa

2025.06.15.

Uj partnerek felkutatdsaval,
bevonasaval az igazolatlan

mulasztasok éves dsszéraszama
10 %-kal csokken.

-tanuloknak sz616 iskolarend6ri
el6adasok az iskolakeriilés
témajaban negyedévente egyszer.
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-kdrzeti megbizott, szocialis
segitd, védond tajékoztatdja
tanévente egyszer a tanulok
szamara, tanévente egyszer a
sziil6k szamara.

A belsé erdforrasrendszert és szervezeti struktirat érinté célok bemutatasa

A Kitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzd
sikerkritériumok

4. | Kedvez6 hidanyzasi mutatd
fenntartasa, javitdsa

2025.06.15.

Az osztalyfénok a hizirendben
lefektetett szabalyok szerint a
hianyzasok, igazolatlan
mulasztasok kovetkezményeirdl
havonta t4jékoztatja:

-azokat a sziiloket/gondvisel6ket,
ahol a tanuld hidnyzésinak
meértéke eléri vagy meghaladja az
adott tantargy éves Oraszdmanak
20 %-at.

-azokat a sziildket/gondvisel6ket,
ahol a tanul6 igazolatlanul
hianyzik.

A hidnyzasok mértéke a
2021/2022. tanév év végi
mutatéhoz képest stagnal vagy
csokken.

Vonz¢ iskolai koryezet
biztositasa- otthonos, tanuldi
munkakkal diszitett
osztalytermek, folyosok. Ers6d6
iskolamarketing-honlap,
k6z0sségi oldal. Az iskolai
kérnyezet népszeriisitése ezeken a
forumokon, ennek érdekében
havonta egyszer a témaban
megjelend cikk, képsorozat,
bemutaté megjelenitése a
feluleteken.
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Viltozatos tandran kiviili
foglalkozasok biztositisa az
iskolakertilés megel6zése
érdekében:

e logika alapt alprogrami
foglalkozasok (sakk)

e digitalis alapt alprogrami
foglalkozasok (robotika)

e miivészet alapt alprogrami
foglalkozasok (drama)

e ¢életvitel alapa alprogrami
foglalkozéasok
(haztartastan)

e testmozgas alapu
alprogrami foglalkozasok
(kerékpar)

Ezek a foglalkozasok hetente
egyszer megvaldsulnak.

5. | Felzarkoztat6 foglalkozasok
hatékonysagéanak fenntartasa,
fokozasa.

2025.06.15.

A felzarkoztato foglalkozasok
tantdrgyanként hetente egy
alkalommal, melyet a
munkak6zosség-vezetd havonta
egyszer Oralatogatéssal,
feladatlapok, flizetek
megtekintésével ellendriz és errdl
jegyzOkonyvet készit.

A médszertant érinté célok bemutatiasa

A kitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett sikerkritériumok
didtuma
6. | Egyénre szabott fejlesztés 2025.06.15. 20 ora hianyzast kovetden egyéni

fejlesztés megvaldsitasa.

Heti egyszer tanorai differencialt
munkavégzés, melyet az
intézményvezet6/intézményvezetd-
helyettes/munkak6zosség-vezets
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6ralatogatassal ellendriz, és errdl

jegyzOkonyvet készit.

7. | A hazirendben lefektetett, a 2025.06.15. Az igazolatlan mulasztasok éves
tanulok tavolmaradasanak, intézményi Osszéraszama 10 %-kal
mulasztasanak, késésének csokken a 2021/2022. tanév végi
igazolasara vonatkozd mutat6éhoz képest.
elbirasok kovetkezetes
alkalmazasa.

8. | A differencialt 2025.06.15. A tanorék éves oraszamanak 40 %-

oktatasszervezés alkalmazasa

aban megval6sul a differencialt
oktatasszervezés.

A méltinyos oktatisszervezést érinté célok bemutatisa-nem relevans

A Kkitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett
datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok
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B) Tovabbtanuldsi mutatok javitasa érdekében kitiizétt célok

Nem relevans.

C, Lemorzsol6dasi mutatok javitisa érdekében kitlizott célok

Nem relevans.

D, Kompetenciamérési mutatdk javitasa érdekében kitlizott célok

Nem relevans.

E, Egyéb célok

Nem relevans.
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VIll. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv- Aba Sémuel Altaldnos Iskola (001)
A cselekvési terv minden egyes kitiizétt célhoz tartalmaz egy tevékenységsorozatot, olyan
tevékenységek felsoroldsaval, amelyek nélkiil a cél nem érhet6 el.

1. cél

megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok

Sziilokkel vald
kapcsolattartas
fokozasa

2025. 06.15.

Sziiléi tajékoztaton valdo magas részvétel, az
érintett sziilok legalabb 50 %-a megjelenik
ezeken.

Hianyzasok megel6zését célzo programok,
ko6z6s tevékenységek (csaladi napok,
rendezvények) sziildi latogatottsaganak legalabb
50 %-os mértéke.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység
megnevezése

Tevékenység
kezdete és
vége

A
tevékenységben
érintett
résztvevok

Felelos

Elvart eredmény

1. | Sziil6i
tajékoztatd

2022.09.01-
2025.06.15.

Iskolavezetés,
osztalyfénskok

Intézményvezet6

Az igazolatlan
mulasztasok éves
intézményi
Osszoéraszama 10
%-kal csokken a
2021/2022. tanév
végi mutatéhoz
képest.

A sziil6i
tajékoztatd
tanévente kétszer
megvalosul. A
sziilok megismerik
az iskola
héazirendjét az
osztalyfénokok
segitségevel.

2. | Csaladi
napok,
rendezvények

2022.09.-
2025.08.

Iskolavezetés,
osztalyfonskok

Projektmunkacsoport
vezetdje,
pedagogusok

Csaladi napok
megvaldsitasa
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tanévente két
alkalommal.
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2. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok

Jelzorendszeri tagokkal

2025.06.15.

Hetente egyszer megbeszélés a védénével,

szorosabb
egylittmiikodés

iskolaorvossal, gyermekjoléti szolgalat
munkatérsaval, szocialis segitével,
renddrrel, nkormanyzat képviseldjével a
tanulok iskolalatogatasara vonatkozdan.

Tanévente egyszer szakmai napon valé
részvétel, mely a hidnyzasi mutatok
javitasanak lehet6ségeire iranyul.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység | Tevékenység A Felelos Elvart eredmény
megnevezése | kezdete és | tevékenységben
vége érintett
résztvevok

1. | Egyeztetés a 2022.09.01.- | Pedagodgusok, Intézmeényvezetd | Hetente egy
jelzérendszeri | 2025.06.15. | iskolavezetés, megbeszélés
tagokkal partnerek megvalosul, igy

naprakész
informacidkkal
rendelkezik az
intézmény.

2. | Szakmai 2022.09.01.- | Pedagogusok, Intézményvezetd | Tanévente egy
napokon valé | 2025.06.15. | iskolavezetés szakmai napon-
részvétel mely a hianyzasi

mutaték
javitasanak
lehetéségeire
irdnyul-részt vesz
legalabb egy
pedagbgus.

3. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Partnerség kialakitdsa

2025.06.15.

Uj partnerek felkutatasaval, bevonasaval
az igazolatlan mulasztdsok éves
Osszoraszama 10 %-kal csokken.
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-tanuldknak sz616 iskolarendéri eldadasok
az iskolakeriilés téméjaban negyedévente
egyszer.

-kérzeti megbizott, szocialis segitd,
v€dond tajékoztatdja tanévente egyszer a
tanulok szamara, tanévente egyszer a
sziilok szamara.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység | Tevékenység A Felelds Elvart
megnevezése kezdete és | tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevok
1. | Partnerek 2022.09.01.- | Pedagogusok, Intézményvezetd | A tanuléknak
felkutatdsa, 2025.06.15. | iskolavezetés sz016
kapcsolattartas. iskolarendéri
eléadasok az
iskolakeriilés
témajaban
negyedévente
egyszer
megvaldsulnak.,
A korzeti
megbizott,

szocialis segitd,
védénoé
tajékoztatoja
tanévente
egyszer a tanulok
szamara,
tanévente
egyszer a sziilék
szamara
megvaldsulnak.,

4. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok
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Kedvezé hianyzasi
mutatd fenntartasa,
javitasa

2025.06.15.

Az osztalyfénok a hazirendben lefektetett
szabalyok szerint a hidnyzasok, igazolatlan
mulasztasok kévetkezményeirdl havonta
tajékoztatja:

-azokat a sziil6ket/gondvisel6ket, ahol a
tanulé hidnyzasanak mértéke eléri vagy
meghaladja az adott tantargy éves
Oraszamanak 20 %-at.

-azokat a sziil6ket/gondviselSket, ahol a
tanulo igazolatlanul hidnyzik.

A hidnyzasok mértéke a 2021/2022. tanév
év végi mutatohoz képest stagnal vagy
csokken.

Vonz6 iskolai kérnyezet biztositasa-
otthonos, tanuldi munkakkal diszitett
osztalytermek, folyosok. Er6s6do
iskolamarketing-honlap, kozdsségi oldal. Az
iskolai kornyezet népszeriisitése ezeken a
forumokon, ennek érdekében havonta
egyszer a témaban megjelend cikk,
képsorozat, bemutaté megjelenitése a
feliileteken.

Viltozatos tanoran kiviili foglalkozasok
biztositasa az iskolakeriilés megel8zése
érdekében:

¢ logika alapu alprogrami
foglalkozasok (sakk)

e digitalis alapd alprogrami
foglalkozasok (robotika)

e mivészet alapt alprogrami
foglalkozasok (drama)

o ¢letvitel alapt alprogrami
foglalkozasok (haztart4stan)

e testmozgas alapu alprogrami
foglalkozasok (kerékpar)

Ezek a foglalkozdsok hetente egyszer
megvalosulnak.
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| A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység | Tevékenység A Felel6s | Elvart eredmény_
megnevezeése kezdete és | tevékenységben
vége érintett
résztvevik
Rendszeres 2022.09.01.- | Pedagogusok, Intézményvezeté | A FEH hianyzasi |
tajékoztatas 2025.06.15. | iskolavezetés, mutatéi minden
sziilok kategoridban a

tankertileti 4tlag
alatt voltak.
Kedvez6 hianyzasi
mutatd fennmarad,
javul.

Megvaldsul a
sziilék/gondviselok
tajékoztatasa, ahol
a tanul6
hidnyzasanak
mertéke eléri vagy
meghaladja az
adott tantargy éves
Oraszamanak 20
%-at, ezt kovetden
havi
rendszerességgel
tovabbi felhivas.

Megvalosul a
sziilok/gondviselok
tajékoztatasa, ahol
a tanulé
igazolatlanul
hianyzik, ezt
kovetben havi
rendszerességgel
tovabbi felhivés.
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(2. Baratségos, 2022.09.01.- | Pedagégusok, Pedagbgusok Az iskolai

vonzo iskolai | 2025.06.15. iskolavezetés, kérnyezet

kodrnyezet sziilok, vonzobba valik, a

kialakitasa partnerek didkok jobban

(osztalytermek, érzik magukat az

udvar) iskolai
kérnyezetben. Erre
vonatkozo6an
tanévente egy
kérdbivet
kit6ltenek az iskola
tanuloi.

3. | Tandran kiviili | 2022.09.01 - Pedagbgusok, Intézményvezetd- | A tanéran kiviili
valtozatos 2025.06.15. | iskolavezetés helyettes foglalkozasok
foglalkozasok hetente egyszer

megvaldsulnak.

S. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzd sikerkritériumok |

Felzarkoztato foglalkozasok

hatékonysaganak

fenntartésa, fokozasa.

2025.06.15.

A felzarkéztaté foglalkozasok
tantargyanként hetente egy
alkalommal, melyet a munkakdzdsség-
vezet6 havonta egyszer
Oralatogatassal, feladatlapok, fiizetek
megtekintésével ellendriz és errél

jegyzékonyvet készit.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A Felelds Elvart

megnevezése kezdete és tevékenységben eredmény

vége érintett
résztvevok
1. | Felzarkoztato 2022.09.01.- | Pedagégusok, Pedagogusok | A tanulok
foglalkozis 2025.06.15. | iskolavezetés, tanulmanyi
atlaga nem

romlik, javul a
2021/2022-es
tanév év végi
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mutatdjahoz
képest.

Megtorténik a
hidnyossagok
potlasa, melyet
feladatlappal
mériink. A
tanoran tanult
ismeretek
magyarazata a
tanuloi
sajatossagokhoz
igazitva
torténik.
Ellenérzi a
munkak6zosség-
vezeto havonta
egy alkalommal,
etrdl
Jjegyzbékonyvet
készit.
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F 6. cél megfogalmazasa

A ¢él elérésének
tervezett dituma

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Egyénre szabott fejlesztés

2025.06.15.

20 ora hidnyzast kdvet6en egyéni
fejlesztés megvaldsitasa.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A Felelés Elvart
megnevezése kezdete és tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevik
1. | Felzarkoztato 2022.09.- Pedagbgusok, Pedagogusok | A tanulok
foglalkozas 2025.08. iskolavezetés, tanulmanyi
atlaga nem

romlik, javul.

Megtorténik a
hidnyossagok
potlasa, melyet
feladatlappal
mériink. A
tandran tanult
ismeretek
magyarazata a
tanuldi
sajatossagokhoz
igazitva
torténik.
Ellenérzi a
munkakzosség-
vezetd havonta
egy alkalommal,
err6l
jegyzbkonyvet
készit.

L 7. cél megfogalmazasa

A cél elérésének

tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok
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A hazirendben lefektetett,
a tanulok
tavolmaraddsanak,
mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkoz6
eldirasok kovetkezetes
alkalmazasa.

2025.06.15.

Az igazolatlan mulasztasok éves
intézményi Gsszéraszama 10 %-kal
cs6kken a 2021/2022. tanév végi
mutatéhoz képest.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység | Tevékenység A Felelos Elvart
megnevezése kezdete és | tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevik
1. | A hézirend 2022.09.01.- | Neveldtestiilet Intézményvezeté | Elfogadott
mulasztasra 2022.09.15. hazirend.
vonatkozd
szabalyainak
feliilvizsgélata,
aktualizalasa,

2. | A tanuldk, 2022.09.15.- | Osztalyfonskok, Osztalyfénok, A tanulok 100
sziilék 2022.09.30. | tanulok, sziil6k munkak6zosség- | %-a, a sziilék
megismertetése | (minden vezeto, 90 %-a
a hazirenddel, tanév elején) intézményvezet6- | megismeri a
kiilonos helyettes hazirendet, és
tekintettel a alairasaval ezt
mulasztasokra tanusitja.
vonatkozo
pontokra.

3. | Az 2022.09.01.- | Osztalyfénokok Intézményvezeté | Adott hénap
osztalyfonoksk | 2025.06.15. 10. napjaig az
az uj igazolasok
szabalyoknak lezarasra
megfeleléen kertilnek a
kezelik a KRETA
hidnyzasokat. naploban.

4. | Igazolatlan 2022.09.01.- | Osztalyfénokok, Intézményvezeté | A mulasztis
hidnyzasok 2025.06.15. | sziilok, igazolatlanna
esetén a Gyermekvédelmi valasa utani
jogszabalyban Szolgalat, egy héten beliil
meghatarozott Kormanyhivatal a

jogszabélyban
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szervezetek
értesitése.

meghatdrozott
1épések
megtétele, és
ennek iktatott
dokumentilésa.

8. cdl megfogalmazisa A cél elérésének A cél elérését jelzé sikerkritériumok
tervezett dituma
A differencialt A tano6rék éves 6raszamanak 40%-aban
oktatdsszervezés 2025.06.15. megvaldsul a differencialt
alkalmazésa oktatdsszervezés.
A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:
Tevékenység Tevékenység A Felelos Elvart
megnevezése kezdete és | tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevok
1. | Médszertani 2022.09.01- | pedagégusok munkakozosség- | A pedagdgusok
tovabbképzésen 2025.08.30. vezetd(k) 50%-a részt vesz
valé részvétel a tandrai
differencialt
tanulasszervezést
tamogat6
modszertani
képzésen.
2. | Részvétel bels 2022.09.01- | pedagégusok munkakdzosség- | Tanévente 2 6rat
hospitalason 2025.08.30. vezet6(k) minden
pedagogus
hospital az
intézményen
belil. 4‘
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Az Aba Samuel Altalinos Iskola nevelbtestiilete az Intézményfejlesztési és intézkedési
tervet megismerte, és a mai napon megtartott nevelétestiileti értekezleten elfogadta.

/ .
Kazér, 2021.11.29. L = A

intézményvezeté
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Iktatoszam: kl1ik032232012/00113-2/2021.

Aba Samuel Altaldnos Iskola
3127 Kazar, Szabadsag ut 3.
032232

Intézményfejlesztési és intézkedési terv

2022 - 2025.

Aba Samuel Altalanos Iskola Barnai Tagiskolgja
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Az Aba Sdmuel Altaldanos Iskola Bérnai Tagiskoldjanak
Intézményfejlesztési és intézkedési terve

IX. Helyzetértékelés elemzése

10. Alapadatok
(KIR STAT: a04t18 Gyermekek, tanuldk szdmanak nyitéadatai- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Levi 1288 I3 evt | aevt | sévi | 6evE | 7.6ve | SVE [ Gsszesen
tanulok szama 8 7 12 6 11 12 14 4 74
SNI tanulok szama 0 1 1 0 0 1 0 1 4
BTMN tanulok széma 0 0 1 0 0 1 0 0 2
évismétlok szama 0 0 1 0 0 0 0 0 1
egyéni munkar.-ben tanulék 0 0 0 0 0 1 0 0 1
HH tanulok szama 0 0 5 0 1 2 5 1 8
HHH tanulék szama 5 4 3 5 9 5 4 0 28
kiemelten tehetséges tanuldk | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018-2019. tanév
Lot 1280 |3 ave | 4evt | 5evE | 6evE | 7.6ve | BEVE | Bsszesen
tanuldk szama 6 7 6 9 5 10 9 15 67
SNI tanulok szama 0 0 1 1 0 0 1 0 3
BTMN tanulok szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évismétlék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkar.-ben tanulok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HH tanuldk szdma 1 0 0 0 0 0 1 2 4
HHH tanulék szdma 2 3 4 3 4 2 3 4 25
kiemelten tehetséges tanulék | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019-2020. tanév
Lévf. 2.évf. 3 &vE 4.évf. bsszesen
tanulok szama 9 5 7 6 27
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2020-2021.

SNI tanulok szama

0
BTMN tanulok széma 0 0 0 0 0
évismétlok szama 0 0 0 0 0
egyéni munkar.-ben tanulok 0 0 0 0 0
HH tanuldk szama 4 1 5 3 10
HHH tanuldk szama 3 1 2 1 7
kiemelten tehetséges tanulok | 0 0 0 0 0
tanév
1.évf. 2.évf. 3.6vE 4.évf. 6sszese;‘

tanulék szama 8 9 4 7 28
SNI tanulok széma 0 0 0 1 1
BTMN tanulok szdma 0 2 0 3 5
évismétlok szama 0 0 0 0 0
egyéni munkar.-ben tanul6k 0 0 0 0 0
HH tanulok szima 0 5 1 3 9
HHH tanuldk szama 0 2 0 1 3
kiemelten tehetséges tanuldk | 0 0 0 0 0
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Szoveges dsszefoglalis: Az intézmény hétrinyos és halmozottan hatranyos tanuléinak
aranya minden évben megkozelitette, vagy meghaladta az 50 %-ot. Az utolsé adatbdl
azonban megfigyelhetd, egy csdkkenés, ami koszonheté annak, hogy telepiilésszinten
csokken a munkanélkiilick szima, illetve a kozfoglalkoztatisban dolgozék szama.
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11. Hianyzasi mutatok:
(KIR STAT: a04t79 Mulasztésok, az igazolt és igazolatlan éraval rendelkezd tanuldk széma a
beszamoldsi id6szakban- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Lot 1 2&E 36t |4t |sevE | 6evf | 7.eve | 86V | Osszesen

tanév végi 1étszam 8 7 12 6 11 14 14 4 76
igazolatlan 6raval 0 0 | 7
rendelkezd tanulGk szama 1 1 1 1 2

10-29 igazolatlan 6raval 0 0 ] )
rendelkez6 tanuldk szdma 0 0 0 0 1

30-50 igazolatlan 6raval 0 0 0 0
rendelkezé tanuldk szama 0 0 0 0 0

50-nél tobb 6rat

igazolatlanul hidnyzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szama

250 vagy tobb (igazolt vagy

igazoltalan) mulasztott 0 0 0 1
oréaval rendelekezé tanuldk 0 0 0 0 1

szama

2018-2019. tanév
1.évf 2.évf. 3.&vE 4.8vf 5 &vf 6.6vE 7 6vE 8.6vf Osszesen

tanév végi létszam 5 7 6 9 5 10 0 14 65
igazolatlan 6raval 1 0 3 6
rendelkezé tanulok szama 0 0 1 1 0

10-29 igazolatlan 6raval 0 0 | 1
rendelkezd tanulok szdma 0 0 0 0 0

30-50 igazolatlan 6raval 0 0 0 0
rendelkezd tanulok szdma 0 0 0 00 0

50-nél t6bb orat

igazolatlanul hidnyz6k 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szama
250 vagy t6bb (igazolt vagy

igazoltalan) mulasztott 0 0 0 0
¢6réaval rendelekezd tanulék 0 0 0 0 0

szama

2019-2020. tanév
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1.évf, 2.évi. 3.6vE 4.¢évf, Osszesen
tanév végi 1étszam 9 5 ; 6 27 |
igazolatlan éraval 0 0 0 0
rendelkezd tanulék szdma 0
10-29 igazolatlan éraval 0 0 0 0
rendelkez6 tanulék szdma 0
30-50 igazolatlan éraval 0 0 0 0
rendelkez tanulék szdma 0
50-nél t6bb brat
igazolatlanul hidnyzék 0 0 0 0 0
szama
250 vagy tobb (igazolt vagy
igazoltalan) mulasztott 0 0 0 0
éraval rendelekezd tanulok 0
szdma
2020-2021. tanév
r 1.évf. 2.évt, 3.&vf 4.évf. dsszesen
tanév végi létszam 8 9 4 7 28
igazolatlan 6raval 0 0 0 0
rendelkezd tanulék szama 0
10-29 igazolatlan 6raval 0 0 0 0
rendelkezd tanulék szama 0
30-50 igazolatlan 6raval 0 0 0 0
rendelkezé tanulék szdma 0
50-nél t6bb 6rat
igazolatlanul hidnyzék 0 0 0 0 0
szama
250 vagy t6bb (igazolt vagy
igazoltalan) mulasztott 0 0 0 0
oéraval rendelekezé tanulok 0
szama
L R

Sziveges dsszefoglalas: Intézményiinkben a hidnyzisi mutaték kedvezéek voltak.
Igazolatlan hidnyzis nem vagy csak elvétve fordult elé. A haziorvossal mindig jé
kapcsolatot dpoltunk, nyomon kovettiik didkjaink hiinyzisait. Miéta a felsé tagozat
megsziint, nem fordult el igazolatlan hidnyzis. Probléma nincs ezen a teriileten.
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12.  Tovébbtanulasi mutatdk
(A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 112. § (2) bekezdése szerint az osztalyfonok vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefliggé nyilvantartast. — feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

8. évfolyamosok szama 4
Gimnéziumban tovabbtanuldk szama 0
Szakgimnaziumban tovabbtanulék szdma 2
Szakkozépiskolaban tovabbtanul6k széma 2
Tovabb nem tanulék szama 0

2018-2019. tanév

8. évfolyamosok szdma [ 14
Gimnéziumban tovabbtanuldk szdma 1
Szakgimnaziumban tovabbtanulék szdma 6
Szakkézépiskoldban tovabbtanulok szama 7
Tovéabb nem tanulék szama 0

Szdveges Osszefoglalas: A tovabbtanulasi mutaték szerint, kevés tanulé valasztotta a
gimnaziumi képzést. A szakgimniziumi és szakkozépiskolai képzések vonzébbak voltak,
és a bejelolt iskolak valamelyikébe fel is vették a tanul6kat. Intézményiinkben 2019-es
tanévtdl csak alsé tagozat miikodik. Ez a mutaté a tovdbbiakban nem relevins az
értékelés szempontjiabol.
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13.  Lemorzsolodasi mutatok:

(A lemorzsolodas megelézését szolgalé korai jelz6- és pedagogiai tamogatd rendszer:
a03t01 Lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk szamdanak nyitéadatai — feladatellatési
helyenként)

2017-2018. tanév

5.évf. 6.évf. 7 6vE 8.&vE Osszesen

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
szdma Osszesen a tanév végén 4 1

A 2. fElév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szdmitott
tanulmaényi atlageredménye (a magatartis és
szorgalom értékelését, mindsitését nem 1 2 4 1 8
beleszamitva) nem éri el a kbzepes (3)
szintet ha az alapfoki nevelés-oktatasban
vesz részt.

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanul6 egy tizedesjegyig szdmitott
tanulményi 4tlaga (a magatartés és
szorgalom értékelését, mindsitését nem 0 1 0 0 1
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megeléz6 tanévhez képest legalabb 1,1
mértékben romlott

Evismétlésre kételezett tanulok szama 0 0 0 0 0

2018-2019. tanév

5.6vf. 6.évf. 7 6vE. 8.6vE 3sszesen

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok
sz&ma dsszesen a tanév végén 3 1

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi 4tlageredménye (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem 0 1 3 1 5
beleszédmitva) nem éri el a kdzepes (3)
szintet ha az alapfokn nevelés-oktatisban
vesz részt.

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi atlaga (a magatartas és
szorgalom értékelését, minositését nem 0 0 0 0 0
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megelézo tanévhez képest legalabb 1,1
mértékben romlott
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Evismétlésre kotelezett tanulok szama
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Szoveges dsszefoglalas: A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulokrél a 2019-es tanévidl
nincsenek adatok. Az el6zé tanévben mindkét érték csokkenést mutatott az elkészitett
intézkedési terv megvalositisanak készonhetéen.
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14.  Kompetenciamérési eredmények:

(OKM mérések eredményei — Telephelyi dsszefoglalé jelentés — feladatellatasi helyenként)

2016-2017. tanév

6. évfolyam 8. évfolyam
Tanulok szdma Gsszesen 15 13
OKM mérésen részt vettek szama 15 12
Atlageredmény a 1467 1542
telephelyen
Matematika Orszagos atlag 1497 1612
Mm}muxflszmt alatt 0 5%
teljesitok aranya
Atlageredmény a 1424 1543
telephelyen
Szovegértés Orszagos atlag 1503 1571
Minimumszint alatt
o 0 0
teljesitk aranya
L
2017-2018. tanév
6. évfolyam 8. évfolyam
Tanuldok szdma dsszesen 10 4
OKM mérésen részt vettek szdma 10 4
A .
tlageredmény a 1533 nem késziilt jelentés
telephelyen
Matematika Orszagos 4tlag 1499
Minimumszint alatt 0
teljesiték aranya
At] ¢
Atlageredmény a 1471 nem késziilt jelentés
telephelyen
Szovegértés Orszagos atlag 1492
Minimumszint alatt 0
teljesitdk aranya
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2018-2019. tanév

L

6. évfolyam 8. évfolyam W
Tanuldk szdma dsszesen 10 14
OKM mérésen részt vettek szama 10 13
Atlageredmény a 1490 1553
telephelyen
Matematika Orszagos tlag 1495 1624
Mmllml:n'nszm’t alatt 0 77%
teljesiték aranya
o .
Atlageredmény a 1504 1506
telephelyen
Szovegértés Orszégos atlag 1499 1608
Minimumszint alatt 0 77%

teljesit6k aranya

o

Szioveges dsszefoglalds: Az orszagos kompetenciamérés adatai az elsé két évben az
orszagos szint koriil, illetve alatt alakultak. Volt olyan évfolyam, ahol kis mértékben meg
is haladtak azt. A 2019-es évtél orsziagos kompetenciamérés adataink nincsenek. Alsé
tagozaton helyi bemeneti (tanév elején) és kimeneti (tanév végén) kompetenciaméréseket
készitiink.
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X. Az adatok dltal jelzett kedvez6tlen helyzet(ek) okainak feltarasa
Az el6z6 fejezetben vizsgalt adatokbol feltart kedvezdtlen helyzetek vizsgdlata, ezek valédi
okainak feltarasa.

G) Azok az okok, amelyek megsziintetése, vagy amelyek hatdsdnak a csokkentése az
intézmény hataskorébe tartozik:
Hianyzas teriiletén feltrt ok-okozati kapesolatok Nem relevins
vizsgélati szempontok feltart okok

9. Partnerkapcsolatok

- ezen belil kiemelten az iskola-
tanuld-sziilé kapcsolatrendszer

10. Belsé erdéforriasrendszer és
szervezeti struktiira

11. Modszertan

- ezen belill kiemelten az iskola altal
alkalmazott kovetelményrendszer

- az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanuldsszervezési
eljarasok

12.  Méltanyos oktatisszervezés
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Tovabbtanulds teriiletén feltart ok-okozati kapcsolatok — Nem relevans

vizsgalati szempontok

feltart okok

5. Partnerkapcsolatok

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanul6-sziilé kapcsolatrendszer

6. Belso eroforrasrendszer és
szervezeti struktiira

7. Modszertan

- ezen beliil kiemelten az iskola 4ltal
alkalmazott kovetelményrendszer

- az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanuldsszervezési
eljarasok

8. Méltinyos oktatdsszervezés
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Lemorzsolédas teriiletén feltirt ok-okozati kapesolatok — Nem relevans

vizsgalati szempontok

feltart okok

S. Partnerkapcsolatok

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanul6-sziilé kapcsolatrendszer

I

6. Belsé erdéforrasrendszer és
szervezeti struktira

7. Mddszertan

- ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott kdvetelményrendszer

- az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanuldsszervezési
eljarasok

8. Méltanyos oktatasszervezés
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Kompetenciamérés teriiletén feltart ok-okozati kapcsolatok — Nem relevins

vizsgalati szempontok feltart okok

5. Partnerkapcsolatok

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanul6-sziilé kapcsolatrendszer

6. Belso eroforriasrendszer és
szervezeti struktiara

7. Mddszertan

- ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott kovetelményrendszer

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanulasszervezési
eljarasok

8. Méltanyos oktatasszervezés
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H) Egyéb ok-okozati kapcsolatok elemzése:
- Infrastruktira:

- Humsaneroéforras:

[)  Kiilso tényezok, okok, amelyekre az intézménynek nincs kézvetlen rihatésa:

2%



XI.

Intézményfejlesztési célok

A jovObeni allapot megfogalmazasa, amit az intézmény el akar émni.
SMART célok (konkrét, mérhetd, elérhetd, relevans, id6hsz kotott)

C)

Egyéb célok

Az Aba Simuel Altalinos Iskola Birnai Tagiskoldjiban a hitrinyos helyzetii tanul6k
szama elérte az 50%-ot, vagy megkozelitette azt. Ennek okan sziikséges intézkedési
tervet kidolgoznunk. A helyzetértékelésben megfogalmaztuk mnevelétestiileti
dontésiinket, miszerint nem kivanunk Pedagégiai Programot médositani. Mivel a
hitrinyos helyzetii tanulék létszima csikkenést mutat, ezért szeretnénk tovibb
folytatni eddigi, j6l bevalt médszereinket.

fejlesztése, tanulméanyi
eredményeinek mérése-
értékelése

A Kkitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzé
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
1. | HH és HHH tanulok szocialis 2025. augusztus | szociélis helyzet feltérképezése:
helyzetének nyomon évente legalabb 1 csalddlatogatas
kovethetsége az érintett tanuloknal, utdna
feljegyzés készitése
2. | Human er6forras biztositasa 2025. augusztus 100%-os szakos ellatottsag
3. | HH-s és HHH-s tanulok egyéni | 2025. junius tanulményi eredmények javulasa

az érintett tanuldk esetében, az
el6z6 évvégi atlageredményhez
képest legalabb 2 tizeddel
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XIl. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv
A cselekvési terv minden egyes kitiizott célhoz tartalmaz egy tevékenységsorozatot, olyan
tevékenységek felsorolasaval, amelyek nélkiil a cél nem érhetd el.

A cél elérésének
tervezett datuma

1. cél megfogalmazasa A cél elérését jelzo sikerkritériumok

HH és HHH tanuldk szocialis
helyzetének nyomon
kovethetosége

2025. augusztus szocialis helyzet feltérképezése: évente
legalabb 1 csaladlatogatas az érintett

tanulokndl, uténa feljegyzés készitése

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység | A Felelds Elvart
megnevezése kezdete és | tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevok
Partnerkapcsolatokat 2022, tagintézmény- tagintézmény- szocialis
érintd: Védéndvel, szeptember- | vezet6, védénd, | vezetd helyzet
haziorvossal, helyi 2025. haziorvos, feltérképezése,
Onkormanyzattal, augusztus polgarmester, feljegyzés
Gyermekjoléti szocialis segitd, készitése
Szolgélattal, szocislis Gyermekjoléti
segitével kapcsolattartis, Szolgalat
k6z06s programok munkatarsai
szervezése
Csaladlatogatasok évente | 2022. sziilok, tanulok, | munkakozosség- | otthoni
egy alkalommal szeptember- | taniték vezetd kémyezet,
2025, szocialis
november helyzet
megismerése,
feljegyzés
készitése
Bels6 2022. sziilok, tanftok | tagintézmény- HH-s és HHH-s
eroforrasrendszert és szeptember- vezetd adatok
szervezeti struktirat 2025. naprakészen
érinté: HH-s és HHH-s | augusztus rendelkezésre
adatokrol nyilvantartés allnak
vezetése, folyamatos N
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aktualizaldsa a KRETA
és KIR rendszerekben

Modszertant érintd

Nem relevans

Méltanyos
oktatasszervezést érinto

Nem relevans

2. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

Human erdforras biztositasa

2025. augusztus

100%-os szakos ellatottsig

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A Felelés Elvart
megnevezése kezdete és | tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevik
1. | Partnerkapcsolatokat
érinté
Nem relevans
2. | Belsé 2022, tagintézmény- tagintézmény- | ellatottsag
eréforrisrendszert és | augusztus- vezeto, vezetd 100%-o0s a
szervezeti struktdrat | 2025. junius | intézményvezetd tanitok
érinté: Tanité szakos tekintetében
pedagogusok
alkalmazasa
3. | Médszertant érinté: | 2022. tanitok, POK, tagintézmény- | innovativ
Tovabbképzéseken, szeptember- | tagintézmény- vezetd modszerek
mihelymunkakon valé | 2025. jinius | vezetd alkalmazasa,
részvétel bemutat6 6ra
tartasa
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évente 1
alkalommal

4. | Méltanyos
érinté

Nem relevans

oktatasszervezést

3. cél megfogalmazisa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok

HH-s és HHH-s tanulok egyéni

fejlesztése, tanulmanyi
eredményeinek mérése-
értékelése

2025. junius

tanulmanyi eredmények javuldsa az érintett
tanuldk esetében, az el6z6 évvégi
atlageredményhez képest legalabb 2 tizeddel

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A Felelds Elvart eredmény
megnevezeése kezdete és | tevékenységben
vége érintett
résztvevok
Partnerkapcsolatokat | 2022. sziil6k, tanuldk, | IPR tanulmanyi
érint6: Negyedéves szeptember- | tanitok munkacsoport eredmények javulasa
értékelések megtartdsa | 2025. junius vezetok az eldzo év végi
eredményhez képest
Sziilokkel kozos 2022. sziilok, taniték | tagintézmény- a sziilok legalabb
programok szervezése, | szeptember- vezetd 80%a részt vesz a
kapcsolattartas 2025. junius programokon
formainak bévitése (ellendrzés: jelenléti
iv)

Belsé 2022. tanitok IPR hataridére elkésziilt
erdforrasrendszert és | szeptember- munkacsoport éves munkatervek
szervezeti struktirat | 2025. junius vezet6k
érintd:
Integracids program
munkacsoportjai tanév
elején elkészitik
munkaterveiket, tanév
soran ennek
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megfelelden végzik

tevékenységeiket
Maédszertant érinté: | 2022. tanitok tanitok tanulmanyi
Mérések eredményeire | szeptember- eredmények javulasa
alapozott egyéni 2025. az el6z6 tanév végi
fejlesztési tervek oktober eredményhez képest
készitése legalabb 2 tizeddel,
Ev eleji és év végi 2022, tanitok munkakdzosség- | kompetenciamérések
kompetencia mérések | szeptember- vezetd eredményeinek
elvégzése matematika | 2025. junius javulésa az el6z6 évi
és magyar nyelv és méréshez képest
irodalom
tantargyakbol
Kutyaterapias 2022. tanulok, tagintézmény- évente legaldbb 4
foglalkozas biztositdsa | szeptember- | kutyaterapiét vezetd foglalkozas

2023. junius | végz6 tanitd megtartasa
Méltanyos 2022. tanulok, tanitok | tagintézmény- tanulmanyi
oktatasszervezést szeptember- vezetd eredmények javulasa
érinté: Felzarkoztatd, | 2025. junius az el6zo tanév végi
fejleszto, eredményhez képest
tehetséggondozd legalabb 2 tizeddel,
foglalkozasok
biztositasa

Az Aba Simuel Altalinos Iskola Barnai Tagiskoldjanak nevelétestiilete az

Intézményfejlesztési és intézkedési tervet megismerte, és a mai napon megtartott

nevelotestiileti értekezleten elfogadta.

Barna, 2021. november 30.
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Iktatészam: k1ik032232012/00113-3/2021.

Aba Sdamuel Altaldnos Iskola
3127 Kazar, Szabadsag ut 3.
032232

Intézményfejlesztési és intézkedési terv

2022 - 2025.

Aba Samuel Altalanos Iskola Méra Ferenc Tagiskolaja
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Az ASAl Méra Ferenc Tagiskoldjanak (3153 Doroghaza Malom dt 110.)
Intézményfejlesztési és intézkedési terve

XIll. Helyzetértékelés elemzése

15. Alapadatok
(KIR STAT: a04t18 Gyermekek, tanulok szaménak nyitéadatai- feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

Levi 1 28v6 | 3evt | aevE | SevE | 64vE | 7.4vf | S6VE | Gsszesen
tanuldk szama 16 16 19 17 19 20 17 15 139
SNI tanuldk szdma - 1 ) 1 2 2 1 2 9
BTMN tanulok szdma - 1 ] : ) 5 : 2 9
évismétlék szdma 1 - ) ) ) 2 1 - 4
egyéni munkar.-ben tanulok - - ) ) ) 1 ) - 1
HH tanulok szama 1 2 1 3 5 3 2 14
HHH tanuldk szama 2 2 1 1 4 1 2 3 16
kiemelten tehetséges tanulok | - - ) } ) ) ) - -

2018-2019. tanév

Levt 1286 |3 evi | aevE | Sevt | 6év | 74 | SV | Bsszesen
tanuldk szama 22 22 20 2 19 21 2 17 165
SNI tanulok szdma - - 1 ) 1 9 1 2 7
BTMN tanulék szama 1 3 1 5 1 1 5 1 12
évismétlok szama - - ) . ) 5 ) - 2
egyéni munkar.-ben tanulok - - ) ) ) 2 ) 1 3
HH tanulok szama 2 4 ) 3 3 3 ) 3 22
HHH tanuldk szdma - 3 4 1 2 3 ) 4 17
kiemelten tehetséges tanulék | - - N ) ) ) ) - -

2019-2020. tanév

Lot |28 sevf | aevE | sevt | 6&vh | 7.eve | BvE | Osszesen

tanulok szama 11 22 19 21 19 23 2 21 157
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FNI tanulék szédma - ) 9 ) 2 5 1 8
BTMN tanul6k szima 3 1 1 ) 2 1 2 13
évismétldk szdma 1 1 5 ) 1 ) - 9
egyéni munkar.-ben tanulék | - } ) 1 N - 1
HH tanulék szdma 4 2 ) 1 1 1 - 13
HHH tanulék szdma 1 2 4 1 5 5 1 22
kiemelten tehetséges tanulok | - ) ) ) ) ) - -

2020-2021. tanév
POVE 28 T set | 4evE | seve | 6eve |76 | SEVE | Gsszesen

tanulok szdma 26 21 27 25 19 21 18 161
-SNI tanuldk szama 2 1 1 > N 2 2 10
BTMN tanulék szama 3 3 1 4 1 5 - 15
évismétlok szama 4 ) ) ) ) i - 4

egyéni munkar.-ben tanulék - ) ) ) ) ) - -

HH tanulok szdma 4 5 1 5 5 3 1 19

HHH tanul6k szdma 6 1 3 9 1 4 3 22
kiemelten tehetséges tanulok | - ) ) i } ) - -
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Az intézmény neve: Aba Samuel Altalanos Iskola

Mora Ferenc Tagiskola

Székhelye: Kazar Szabadsag ut 3.

Tagiskola cime: Doroghaza Malom 1t 110.

Az intézmény tipusa: altaldnos iskola 1 -8. évfolyammal

Alaptevékenysége: iskoldskortak éltalanos iskolai oktatasa, az 1-4. évfolyamon iskolaotthonos
ellatas, tehetséggondozas, felzérkoztatas, specialis nevelési igény(i, magatartési problémakkal

kiizd8, logopédiai kezelésre szorulé gyerekek integralt oktatasa, projekt tevékenységek.

Tanul6k 1étszama: 139 16
SNI 1116
BTM 26 16
Egyéni tanrendben tanulé: 116
Egésznapos iskolai oktatasban 81 16
részesiil:

Tanulészobara jar: 17 £6
Felzarkoztato foglalkozasra jar: 0 £6
Fejleszt6 foglalkozasra jar: 016
Tehetséggondozasra jar: 0 f6
Hatranyos helyzeti: 1916
Halmozottan hétranyos helyzeti: 3216
Mas telepiilésrol bejaro: 97 6
Pedagdgusok 1étszama: 13 16
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A doroghdzi tagintézmény kétszintes épiilete 1963- ban épiilt. 2006-ban keriilt sor feltjitésra.
Az épiiletben 8 tantere, fiu- és lanyoltozd , vizesblokk taldlhaté. Az udvar egy része beton
boritast, masik része fiives és van még egy 800 négyzetméteres felujitasra szorulé salakos
palyank. A testnevelés 6rakat tornaterem hidnyaban ezen a palyén vagy rossz id6 esetén a
folyosén tartjuk meg. 2022 tavaszan indul majd a tornaszoba épitése, mely az évtizedek 6ta

fennéll6 teremhiany Altal okozott gondok egy részét megoldja.

Iskolank 2007-ben térsult tagintézményként a kazari Aba Samuel Altaldnos Iskolaval. Ebben
az évben kaptdk meg a miivészeti tanszakok a mitkédéshez sziikséges mindsitéseket, mellyel 1j
arculatot kapott az intézményben folyé munka is. A képzo- és iparmilivészet és a néptanc
tanszak kezdte meg miikodését iskolankban, 6 miivészeti csoportunkba 96 tanul6 jar. Az
alapfokt miivészeti oktatasnak az a célja, hogy iskola didkja megismerkedjenek szlléfalujuk,
a paloc nép hagyoményaival, értékeivel. Személyiségik fejlédése szempontjabol is nagyon

fontos, hogy megtanuljak ezeket a gazdag néprajzi hagyomanyokat dpolni.

Tanulokozosségiink tobb telepiilésrdl jar be. Beiskoldzasi korzetiink Nemti, Szuha,
Matraalmés, Dorogpuszta és Doroghéza, de vannak tanuléink Matramindszentrdl és
Bétonyterenyérdl is. Nograd megye gazdasigi fejlédését a 80-as évekbeli banyabezarasok
megallitotték, sok ember elvesztette munkéjat, ennek hatasa meég ma is érezhetd. A fiatalok
inkabb a varosokban telepednek le a munkahely reményében. A tanulok szociokulturalis hattere
igen eltérd, de iskolank nagy hangsulyt fektet egymas elfogadédséra, a jo kozosségi élet

létrehozasara.
»Pedagogiai elveinket az alabbi értékek hatdrozzak meg:

- alapvetd, szilard, tudomdnyos igényti ismeretek.

- dltalanos emberi és eurdpai értékek: tisztelet, szolidaritds, tolerancia, szeretet,
egylittmiikddés, hasznos és boldog emberré valas , képzettség és érvényesiilni tudas,
felelés dontésekre valé képesség, akaraterd s egészséges  onbizalom,
alkalmazkodoképesség.

- az én harmonidjara vonatkozd értékek: onallésag, onfejlesztés, dnnevelés, kitartds,
feleldsség, 6Snmagunkért és masokért.

- a bioldgiai 1ét értékei: az élet tisztelet, egészségvédelem, beteg, sériilt, fogyatékos

embertdrsakat elfogado és segitd magatartas.”
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A kiilonféle szabadid6s tevekenységek szervezésével toreksziink arra, hogy tanuléinknak minél
szélesebb valasztasi lehetdséget biztositsunk szabadidejiik hasznos eltsltésére. A hagyomanyos
szakkorok mellett (szoroban, sportkdr, torténelem) ebben az évben mar jjasz szakkérre is
jarhatnak a fels6 tagozatos tanulék. Iskolankban mér hagyoménnyd valt a szeptemberben
tartand6 Matra Tura megrendezése, melynek sordn a kornyék természeti értékeivel
ismerkediink meg egy akadilyverseny keretében. Az 8szi sziinet elétt angol nyelvet tanité
kollégaink szerveznek halloween-i napot, amely mindig nagy sikert arat tanuléink korében.
Novemberben az adventi késziilédés id6szakaban az els6 osztalyosok a kémyékbeli dvodasokat
latjak vendégiil és készitenek egyiitt kardcsonyi diszeket. Az osztalyonkénti Mikulés délutanok
utan a téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap a karacsonyi iinnepkér jegyében zajlik. A farsangi
balra mindig nagy izgalommal késziilnek a didkjaink. Mérciusban a nyitott napok keretében
egy iskolavaré foglalkozast is szerveziink a komyékbeli nagycsoportos évodasok részére. A
gyermeknapra mindig nagy igyekezettel késziiliink, valtozatos, szines programokkal
igyeksziink kedveskedni a gyerekeknek. A majusban tartandé Méra napot a didkénkorményzat

szervezi, figyelembe véve az osztalyok kéréseit, kivansagait.

Az intézmény és a sziilok kapcsolata j6, a kélesonds bizalmon alapulé egyiittmiikodés jellemzi
a mindennapokat. Az intézmény minden pedagégusa, s6t mondhatni minden alkalmazottja
folyamatosan azon munkalkodik, hogy ¢ kozdsség valamennyi idélegesen vagy tartésan nehéz
koriilmények kozé vagy hatranyos helyzetbe keriilt tanuléja szdméra biztositsa az egyenld

esélyt a tovabbhaladasra, és segitséget nydjtson a gatlé tényezdk lekiizdésére.

A szabadtéri lehetoségeket is igyeksziink hasznositani: van iskolakertiink, gyiimélcsdsiink,
mezitlabas tandsvénylink, tlizrakonk, és palyazati eszkozokbél (Iskolakertfejlesztési program)
szabadtéri tantermet is kialakitottunk.

Az Iskolakertekért Alapitvany palyazatanak koszonhetden 2019-ben egy fa épitésii tarolét is
kapott az intézmény a kerti szerszdmoknak. 15 munkaéllomasos szamitastechnika tantermiink
van. Harom termiink okostabléval felszerelt, ezen kiviil egy mozgathaté interaktiv tablank is
van. A tankerillet tijékoztatasa alapjan egy okostanterem kialakitasara is lehet szamolni, erre a

célra az 7-es termet valasztottuk ki.

A zeneoktatdshoz egy elektromos zongora 4ll rendelkezésiinkre. A szdmitogépek folyamatos
fejlesztése, cseréje sziikséges. A kertmiiveléshez Gjabb eszkozoket palyazatunk keretében
nagyrészt potoltuk (4s6, kapa, gereblye, metszéolld, fiirész stb.) Az épiilet

energiafelhasznélésihoz hozzajarul a hatsé kertben elhelyezett napelem. Kényvtarunk kozel
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5000 kényvbél all. Sziikség lenne sporteszkozokre, tornaszényegekre, zsdmolyokra, padokra,
labdakra és szényegekre is.

Az elmilt évek beszerzésébol szarmazé hangtechnikai eszkozos mar elromlottak, tervezziik
egy nagyon teljesitményii magné megvasarlasat. Folyamatban van egy hiit6 beszerzése is. Van
mosogépiink, de szakember hidnyaban még nem sikeriilt rakotni a vizvezeték halézatra. Fontos
szamunkra a min6ségi szabadidé eltoltése, ezért véltozatos programokat, szakkoroket kinalunk
tanuloinknak. (t6megsport, szoroban, {jaszat, horgdszszakkér- a megyei szovetséggel
egyiittmikddve) Az év sordn sok a programunk: a falunapoktél kezdve a megyei vordskeresztes

linnepségig részt vesziink szamos helyen szerepléként, dijazottként.

Kiilon biiszkék vagyunk a mostanra térségivé valt koltészet napi szavaléversenyiinkre, ahol
legutobb Nyertes Zsuzsa szinészné értékelte a résztvevdket. Iskolakerti mentorintézménycimet
nyertiink, igy 2019 o6ta a fenntarthatésagra és a kertpedagdgiara fogékony iskoldk képviseldit
fogadjuk, és 1atjuk el hasznos tanicsokkal.

Egyediilallé a szorobanoktatdsunk, évek 6ta orszagos elsé, masodik helyezettjeink vannak a
versenyeken. Nagy hangstilyt fektetiink a médiabiztonsagra, rendszeres latogatoi vagyunk a
biivosvolgyi Médiaértés Kozpontnak. Kiemelten kezeljiik a tovabbtanulés iigyét, jO kapcsolatot
dpolunk a k6zépiskolakkal és a Nograd Megyei Iparkamaraval.

A szakmakkal, iskolatipusokkal valé ismerkedést mar 5. osztalyban el6készitjik,
szorgalmazzuk. Kozéptavi terveink kozott szerepel egy iskolaradios halézat kialakitdsa, és az
informatika terem gépeinek korszertisitése. Tervezziik iskolakertiink bovitését, és képezni is
szeretnénk magunkat e téren. Iskoldnkban nagy hagyomanya van az egészségtudatossagnak,
szoros az egyuttmiikddés a Magyar Voroskereszt Nograd Megyei szervezetével, igy a

vOrdskeresztes bazisiskolai cim elnyerése is a terveink kozott szerepel.
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Elézetes elemzés, problémafeltaras:

A demografiai adatok alapjan Doroghdza telepiilés kedvezétlen képet mutat, a lakossagra az
eloregedés jellemzo, a telepiilésen él6k szama folyamatosan csdkken. A sziiletések szama és a
bevandorlok széma kevés, mely egyiittesen mutat a negativ adatokra. A telepiilés lakéinak
megkozelitdleg egyharmada salyos szociélis problémakkal kiizd—, ami a munkanélkiiliség miatt beallt

szocializaci6s problémak (alkoholizmus, magatartasi deviancidk, anyagi elszegényedés, alulképzettség)

kévetkezménye.
| rd r'd rd
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In, .
gyenes Ovodiztatdsi Nyiri, 6szi, téli és
; tankonyv- . . . 7
év , tamogatasban tavasz étkeztetésben
ellatdsban el = .
e i részesiil6k szama részesiilék szaima
részesiilok szima
2013 75 0 43
2014 80 0 43
2015 78 0 43
2016 79 0 43
2017 82 0 43

A demogréfiai és kdzszolgaltatdsi adatok vizsgalatabol az alabbi Ssszefliggések 4llapithatok meg:
* atelepiilés Osszlakossagszamanak 50 %-a nd

* andi lakosok koziil 321 £6 15-64 éves tehat aktiv kord

* aktiv kortak ellatasaban részesiilok aranya: 4,8 %;

* kdzfoglalkoztatisban résztvevé nék aranya: 70 %;

* 4polasi dijban részesiilok aranya 4,9%;

Az iskola szerepe kiiléndsen fontos a kozség életében, de kizponti szerepe van a kornyez6
falvak viszonylataban is. Az ASAI Méra Ferenc Tagiskolajanak beiskolazasi kdrzetei:
Doroghéaza, Szuha, Mitraalmés, Nemti.

Nevelokozosségiink  hitvallisa a gyermeket, mint szuverén egyént és a
gyermekkozdsséget eldtérbe 4llitd személyiségkézponti pedagdgia véllalasa. Valljuk,
hogy minden gyermeknek meg kell adni a lehetdséget, hogy elérje teljesitoképességének
maximumét, s a modern vildg szdmira oly fontos tulajdonsagokkal rendelkezve
egészséges ¢s képzett feln6tté valhasson, aki hisz és bizik énmagéban, felelésséget érez
kornyezete és embertarsai irant.

Szegregdciomentes oktatdsszervezési keretek kozott folyik a neveld, oktaté munka, ami
garancia arra, hogy az iskola minden szolgdltatdsa minden tanuld szémdra elérhetd

Az iskoldban megvaldsul az elGitélet mentes, egyiittmiikods, elfogado kirnyezet:

Célok:
Biztositani intézménylinkben a kozoktatdsi és kapcsolédé szolgaltatisok korében a
szegregaciomentességet, az egyenld banasmod elvének teljes kérii érvényesiilését. Az oktatasi

szolgaltatdsokhoz valéo egyenld hozzaférés biztositisa mellett célul kell kitlizni az
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esclyteremtést timogatd lépések, megvaldsitasat, a hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak
kompenzalasa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében.

Cél az, hogy egyenl hozzaférés biztositsunk a mindségi nevelési és oktatasi szolgaltatasokhoz,
¢s ndvekedjen tanul6ink esélyegyenléségi kultirdja, szolidaritisuk nyilvanuljon meg a

mindennapok soran.

Feladatok:

. Szocialis hatranyok felmérése.

° A nevel6k és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai.

. A s7iilék, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése.
. Az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek.

° Kapcsolattartas a partnerekkel.

. A tovabbtanulds irdnyitasa, segitése.

° Minden gyermek szdmara a torvényi elSirdsoknak megfelelen
biztositjuk a tankényvet.

. Az iskola a gyermekeké! Kulturalis rendezvényeken, kirandulasokon
minden gyermek részt vehessen!

° Az egyéni képességekhez igazoldd tandrai tanulds megszervezése.

. A felzarkoztatd foglalkozasok.

. Az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek,
eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata.

. A csaladlatogatésok.

o Az iskolai gyermek- és ifjiisagvédelmi felelds tevékenysége.

Az iskoldban vannak sajitos nevelési igényd, illetve tanuldsi, magatartdsi, beilleszkedési
problémakkal kiizd6 didkok. Nem sok a szivegértésbél vagy matematikabol kiilonleges
banasmaddot igényld gyerek. Azoknak, akik mégis az eldbb emlitett problémakkal kiizdenek, a
szorgalmuk sokszor ingadozik. Szeretnek iskoldba jami, de a tanulds nem a kedvelt

tevékenységeik egyike, motivacidjuk alacsony.
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A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagégiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

- fejlesztopedagogus tamogatésaval egyéni fejlesztés,

- tandrakon tdmogat6 1égkor kialakitdsa,

- gondoskodo banasmod kialakitasa,

- teljesithet6 kovetelmények felallitasa,

- a pozitiv hozzaallas kialakuldsdnak tdmogatésa ,

- rendszeres kapcsolattartas a sziilkkel,

- az osztalykozosség segitd erejének szorgalmazasa,

- sziikség esetén pszicholdgus, illetve mas kiils szakember segitségének alkalmazasa.

A tanulok fejlesztése a rendelkezésre all6 Oraszamok alapjan, az éves tantargyfelosztasnak

megfelelden torténik. A fejlesztést fejleszté pedagdgus vagy szaktanar végzi.

Munkink sorin az alibbi intézményekkel miikidiink egyiitt:

e 100.4 Radio 1

e Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete
e Magyar fjaszszovetség

e Salgotarjan kozépiskolai

o [Eszterhdzy Kéroly Egyetem

o Oktatési Hivatal Salgétarjani POK
e Batonyterenyei Tanuszoda

¢ Iskolakertekért Alapitvany

¢ Gyermekesély Iroda- Bitonyterenye
o  Onkormanyzatok

e Renddrség

o Ovodik
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e Szakszolgalatok
e Pedagdgiai Intézet
e SZMK
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16. Hianyzasi mutatok:
(KIR STAT: a04t79 Mulasztasok, az igazolt és igazolatlan éréval rendelkezé tanulok széma a
beszamolasi idoszakban- feladatell4tasi helyenként)

2017-2018. tanév

L.évf.

2.évL.

3.évf.

4.évf.

5.évf,

6.6vf

7.6vf.

8.&vf.

Osszesen

tanév végi létszam

17

20

15

17

18

17

15

17

136

igazolatlan 6raval
rendelkez tanulok szama

10-29 igazolatlan 6raval
rendelkezd tanulok szama

30-50 igazolatlan 6raval
rendelkezd tanulok szima

50-nél t6bb érat
igazolatlanul hianyzék
szadma

250 vagy t6bb (igazolt vagy
igazoltalan) mulasztott
oraval rendelekez6 tanulék
szama

2018-2019. tanév

1.évf.

2.évf.

3.évf.

4.évf.

5.évf.

6.6vf.

7.évf.

8.&vf.

Osszesen

tanév végi létszam

19

19

20

16

20

24

17

14

149

igazolatlan 6raval
rendelkezd tanulék szama

10-29 igazolatlan oraval
rendelkezd tanulok szama

30-50 igazolatlan 6raval
rendelkez6 tanulok szdma

50-nél tGbb 6rat
igazolatlanul hianyzék
szama

250 vagy tobb (igazolt vagy
igazoltalan) mulasztott
oraval rendelekez6 tanulék
szama

2019-2020. tanév
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LVE 128 | s avt [ devt | sevt | 6.eve | 760 | BEVE | Gsszesen

tanév végi 1étszam 22 22 20 23 20 23 29 18 170
igazolatlan 6raval 1 7
rendelkezo tanulok szdma 1 1 2 1 1

10-29 igazolatlan Sraval 1 1
rendelkezé tanulok szama - - - - -

30-50 igazolatlan 6raval i 1
rendelkezé tanulék szdma - - - 1 -

50-nél t6bb 6rat

igazolatlanul hianyzok - - : ) ) ) ) - -
szama

250 vagy tobb (igazolt vagy

igazoltalan) mulasztott 3 ) 3
oraval rendelekezé tanulok - - - - -

szama

2020-2021. tanév
1.évf. 2.évf. 3.&vE 4.6vE 5.&vE 6.6vf 7 &vE 8.évf. Osszesen

tanév végi 1étszam 12 21 1 27 20 11 21 21 159
igazolatlan 6raval 2 i 4
rendelkezd tanuldk szama - - 1 - 1

10-29 igazolatlan 6raval i I
rendelkezd tanuldk szama - - 1 - -

30-50 igazolatlan éraval
rendelkezé tanul6k szama

50-nél tobb 6rat
igazolatlanul hianyzék
szama

250 vagy tobb (igazolt vagy
igazoltalan) mulasztott
oraval rendelekezd tanulok
széama
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Az iskola feladata a tanuléi igazolatlan hignyz4sok soran:
- Az iskola, koteles a sziilot értesiteni az elsé alkalommal torténd igazolatlan hidnyzas esetén.

- Ujbdl értesiteni kell a sziil6t, ha a tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri (itt mar a

sziild figyelmét fel kell hivni az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)

- Ha a tanul6 ezutan jbol igazolatlanul mulaszt, akkor a gyermekjoléti szolgalattal egyiitt fel

kell keresni a sziilét (csalddlatogatds).

- Ha a tanul¢ igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi 6rat vagy egyéb
foglalkozast, az iskola igazgat6ja értesiti a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhat6sagot (a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvedelmi szakszolgélatot) tankdteles tanulé esetén — gyermekvédelmi szakellatdsban
nevelked6 tanulé kivételével — a gyermekjoléti szolgélatot (ekkor a gyermekjoléti

szolgalatnak az iskola bevonésaval intézkedési tervet kell készitenie).

- Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi érat
¢s egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol t3j €koztatja az dltalanos szabalysértési
hat6sagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével —, valamint

ismételten tajékoztatja a gyermek;joléti szolgalatot,

- Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztésa egy tanitasi évben eléri az Gtven tanitdsi érét
es egyeb foglalkozast, az iskola igazgatéja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges

tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

- A szabalysértési tényallas megvaldsuldsahoz sziikséges mulasztas mértéke tankoteles tanuld

esetén harminc tanitasi 6ra és egyéb foglalkozas.
Az intézménylinkben a tanulok sziileivel valé kapesolattartas formai megfeleldek, hatékonyan

biztositjuk a szillok szdmara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel

kapcsolatos informdacidkhoz.

Az igazolatlan hidnyzasra azonnal felhivjuk a sziilé figyelmét, irasban értesitjitk és személyes

talalkoz6 sordn igyeksziink elejét venni a tovabbi igazolatlan hidnyzasok beszerzésére.

Abban az esetben ha az igazolatlan hidnyzésok szama eléri a 10 tanorat, az igazolatlan

mulasztdsokat jelezziik a rendeletben megadott szervek, hatésagok felé!
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Fontosnak tartjuk az iskolai lemorzsolédasra figyelmeztetd jelek felismerését és id6ben torténd

hatékony kezelését. Tipikus el6jel az igazolatlan hianyzas is.
Kiemelt feladataink:

-Korai jelz6rendszer, a hidnyzasok napra kész kezelése, az igazolatlan hidnyz4s azonnali jelzése

( osztalyfénoksk)

-Szoros intézményi kapcsolatrendszer (tanar-diak, tandr-tanar, didk-iskola, iskola-csalad,

iskola-tarsadalmi szervek, hatésagok)
-Tarsadalmi-szakmai kirnyezettel valé egyiittmiikodés

-A lemorzsolodas elkeriilésének meghatérozo eleme adatgytijtés, azaz a fiatal kérillményeinek,

hozott tuddsanak, érdekl6désének, személyiségének, csaladi helyzetének felmérése. -

-A tanulé bemeneti helyzetét tiikr5zé adatok mellett a napi iskolai élet sordn megmutatkozé

jelek megfigyelése és kezelése is a jelzérendszer kiemelkedd eleme

A j6l miikdd6 korai jelzérendszer tovabbi sajatossdga, hogy visszajelzést ad sajat magénak,
azaz a rendszerben dolgozdk idérdl idére értékelik annak hatékonysagat, és a tapasztalatok
alapjan alakitanak, javitanak a rendszeren, erre jO gyakorlat az értekezleteken vald

megbeszélés.

17.  Tovéabbtanulasi mutatok
(A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 112. § (2) bekezdése szerint az osztalyfénsk vezeti a
tovabbtanulassal §sszefiiggd nyilvantartast. — feladatellatasi helyenként)

2017-2018. tanév

8. évfolyamosok szdma 17

Gimnaziumban tovabbtanulok szdma 4

Szakgimnaziumban tovibbtanulék szima -

Szakkozépiskoldban tovabbtanuldk szama 13

Tovabb nem tanuldk szama -
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2018-2019. tanév

8. évfolyamosok szdma 14
Gimnaziumban tovabbtanulok szdma 3
Szakgimnéaziumban tovébbtanulék széma 6
Szakkozépiskoldban tovabbtanulék szdma 5
Tovabb nem tanulk szama -

2019-2020. tanév

8. évfolyamosok szdma 18
Gimnéaziumban tovabbtanulék szdma 7

Szakgimnaziumban tovabbtanulék szdma -

Szakkdzépiskolaban tovabbtanulok szdma 11

Tovabb nem tanuldk szama -

2020-2021. tanév

8. évfolyamosok szdma 21
Gimnéziumban tovabbtanulék szama 6
Eakgimnéziumban tovabbtanulok szama 13
Szakkdzépiskolaban tovabbtanulok szdma 2
Tovabb nem tanuldk szdma -

A pélyaorientdciés folyamatnak fontos szerepe van a konkrét pélyavélasztasi dontés
tekintetében. Ez a folyamat felkésziti a tanul6t arra, hogy ki tudja vélasztani az érdeklédésének
¢s képességeinek megfeleld szakmai iranyt a kozépfoka képzésben. Ezt kévetben a megszerzett
tudasat ,, értékesiteni ” tudja a felséfokt képzésben vagy a munkaerdpiacon. Abban is segit,
hogy képessé valjanak az esetleges rugalmas palyamoédositésra, ha sziikséges. Tapasztalatom
szerint a csalad, a kortdrsak, az osztalyféndk, az iskola és a palyaorientacioval foglalkozé

szervezetek, szaktandcsadok is hatéssal vannak a déntés elétt a tanulokra.

Intézménylinkben a tanuldk a pélyavélasztashoz minden szlikséges segitséget megkapnak.
(nyitottnap..iskolalatogatasok)
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A palyavalasztasuk — szerint 70%-ban realis is. Azért idénként eléfordul iskolavaltas,

Az utébbi években egyre t5bb tanulénk tanul tovabb gimnaziumban. Az 6sztondij lehet6sége
sok tanulét csabit szakma tanulasara.
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18. Lemorzsolédasi mutatok:

(A lemorzsolodas megel6zését szolgalo korai jelzd- és pedagogiai tdmogat6 rendszer:

a03t01 Lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulék szdmanak nyitéadatai — feladatellatasi

helyenként)

2017-2018. tanév : A feladatellatasi hely adott feladatahoz kapcsolédéan nincs érintett

tanulé az intézményben

5.6vf,

6.évf.

7.6vf.

8.évf.

Osszesen

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk
szama Osszesen a tanév végén

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi 4tlageredménye (a magatartas és
szorgalom €rtékelését, mindsitését nem
beleszamitva) nem éri el a kézepes (3)
szintet ha az alapfoki nevelés-oktatésban
vesz részt.

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanuld egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi atlaga (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megeldz6 tanévhez képest legalabb 1,1
mértékben romlott

Evismétlésre kotelezett tanulok szama

2018-2019. tanév

5.6vE.

6.évf.

7.évf.

8.évf.

Osszesen

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk
szama dsszesen a tanév végén

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi 4tlageredménye (a magatartis és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) nem éri el a kdzepes (3)
szintet ha az alapfoku nevelés-oktatisban
vesz részt.

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi atlaga (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megeldz0 tanévhez képest legalabb 1,1
mértékben romlott
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Evismétlésre kételezett tanulék szama -
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2019-2020. tanév

5.évf,

6.évf.

7.évf.

8.évf.

dsszesen

Lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulok
szdma Osszesen a tanév végén

11

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulo egy tizedesjegyig szamitott
tanulményi atlageredménye (a magatartis és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) nem éri el a kdzepes (3)
szintet ha az alapfoku nevelés-oktatisban
vesz részt.

11

A 2. felév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulo egy tizedesjegyig szamitott
tanulményi atlaga (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszdmitva) egy félév alatt vagy a
megelézo6 tanévhez képest legalabb 1,1
mértékben romlott

11

Evismétlésre kotelezett tanuldk szama

2020-2021. tanév

5.évf.

6.évf.

7.évf.

8.évf.

Osszesen

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
szdma Osszesen a tanév végén

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanul6 egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi atlageredménye (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszdmitva) nem éri el a kdzepes (3)
szintet ha az alapfoki nevelés-oktatisban
Vesz részt.

A 2. félév értékelésénél, mindsitésénél a
tanulé egy tizedesjegyig szamitott
tanulményi atlaga (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsitését nem
beleszamitva) egy félév alatt vagy a
megeléz6 tanévhez képest legalabb 1,1
meértékben romlott

Evismétlésre kételezett tanulok szdma
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19. Kompetenciamérési eredmények:

(OKM mérések eredményei — Telephelyi Ssszefoglalé jelentés — feladatellatasi helyenként)

2016-2017. tanév

6. évfolyam 8. évfolyam
Tanulék szdma Gsszesen 18 16
OKM mérésen részt vettek szama 15 14
Atlageredmény a 1375 1536
telephelyen
Matematika Orszéagos atlag 1497 1612
Minimumszint alatt o o
teljesitok aranya 20% 35,7%
i <
tlageredmény a 1407 1511
telephelyen
Szovegértés Orszagos atlag 1503 1571
Minimumszint alatt o o
teljesitok aranya 13,3% 21,4%
2017-2018. tanév
6. évfolyam 8. évfolyam
Tanulok szdma Gsszesen 23 14
OKM meérésen részt vettek szama 20 11
Atlageredmény a 1365 1523
telephelyen
Matematika Orszagos 4tlag 1499 1614
Minimumszint alatt o o
teljesitok aranya 35% 27%
Atlageredmény a 1414 1429
telephelyen
Szovegeértés Orszigos 4tlag 1521 1602
Minimumszint alatt o o
teljesitok aranya 10% 36%
— |
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2018-2019. tanév

6. évfolyam 8. évfolyam
Tanulék szama 6sszesen 21 16
OKM mérésen részt vettek szama 17 15
Atlageredmény a 1403 1400
telephelyen
Matematika Orszéagos atlag 1495 1624
Minimumszint alatt o o
teljesitdk aranya 23,5% 60%
Atlageredmény a 1367 1418
telephelyen
Szovegértés Orszagos atlag 1499 1608
Minimumszint alatt
1 0, 0,
L teljesitok aranya 7,6% 26,7% J

A 2017-18-as tanévben a minimumszint alatt teljesitdk aranya a 6. osztilyban matematikaboél
nott, szévegértésbdl csokkent az elézd tanévhez képest. A 2018-19-es tanévbe pedig

matematikabdl csokkent, mig szovegértésbél ndtt a minimumszint alatt teljesitok aranya.

A 2017-2018-as tanévben a minimumszint alatt teljesitok aranya 8. osztalyban matematikdbol
csokkent, szovegértésbol nétt az el6z6 tanév eredményeihez képest. A 2018-19-es tanévben a
8. osztdlyban matematikdbdl egy drasztikusabb emelkedés, mig szovegértésbdl jelentdsebb

csokkenés figyelheté meg,

Bir a telephely orszigos atlag alatt teljesit, csak koriilbeliil 10% szazalékkal marad el téle. A
kitliz6tt célok megval6sitasaval novelhetjiik az atlageredményeket.
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Egyebek:
Tehetséggondozas

A hazai tehetséggondozis terilletén az elmult években jelentds valtozdsok indultak el,
amelyeket pedagbgiai munkank sordn mi sem hagyhatunk figyelmen kiviil. ,, A tehetség utat
tor maganak, csak hagyni kell kibontakozni...” nézet méra elavult téveszme. A koznevelés
intézményeinek miikddését szabalyozé térvényben a tehetséggondozassal kapcsolatos célok,

feladatok és elvardsok eddig soha nem kaptak még ennyire hangsilyos szerepet, mint ma.

wl. § (1) A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését, készségeik, képességeik, ismereteik,
Jartassdgaik, érzelmi és akarati tulajdonsdgair, miiveltségiik életkori sajitossdgaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezdltal erkélesos, ondllo életvitelre és céljaik elérésére,
a magdnérdeket a kiz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, Jelelds dllampolgdrokat
nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatis eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa

és a tehetséggondozds” (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél).

A tehetség korrekt meghatdrozdsa szinte lehetetlen. Ezt tamasztia ald, hogy a szakirodalom 18
komoly tudos elméletét tartja szdmon e témakérben. A magyar torvény ezekbdl ,, gyiirt dssze”

egy meghatdrozast, amelyet jogszabdlyi mivolta miatt alkalmaznunk kell:

w4. § (14): kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bindsmodot igényld
gyermek, tanuld, aki dtlag feletti dltaldnos vagy speciilis képességek birtokdban magas fokii
kreativitdssal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erds motivicio,

elkotelezettség”’
A masik egy pedagogusi munka alapjaul is szolglé meghatérozas:

» Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd gyakorlés, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tébb
tertiletén az atlagot messze tulhaladé teljesitményeket tud 1étre hozni." (Harsanyi Istvan)

Tehetséggondozoéi munkank soran mindig szem elétt kell tartani, hogy
»mindenki tehetséges valamiben”

...€s ezt a valamit kell munkénk sordn minden diknak segiteni megkeresni, majd segitséget

adni nekik ennek a kibontakoztatisiban.
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»A jO iskola nem tesz csodat, semmi mést nem tehet, mint hogy segit abban, hogy mindenki
olyan legyen, amilyen lenni tud. Senkit nem lehet tehetségre nevelni, nem lehet a hidnyzo
tehetséget egy injekcidval belénk iiltetni. Viszont a benniink rejlé kiilonbszé tehetségeket
igenis lehet tdmogatni és kifejlédni segiteni. Tulajdonképpen az iskola legdontobb feladatit
abban litom (és azt hiszem, hogy taldn ebben a legkevésbé eredményes), hogy segitsen

megtalilni 6nmagunkat.” (Rubik Ernd)
A tehetséggondozas feladatai

L Tehetséges tanulok kivéalasztasa

A tehetséges gyerekek maér a fejlédés korai szakaszaban is kiemelkednek atlagos, vagy kevésbé

tehetséges tarsaik koziil tobb dologban.
Néhany kiilonbség altalanos iskolas korban:

szimbolumok és szimboélumrendszerek hasznélata

* koncentracios kapacitas
¢ szokatlanul jé memoéria
o fejlédési eldnyiik

e kivancsisig, tanulasvagy
e 0nall6 tanulasra hajlam
o sokrétl érdeklodés

e kreativitas

e igazsagérzet

e humorérzék

e ¢rzelmi intenzitas

e maximalizmus

e sok energia

e  kotddés

Megjegyzés: ezek a jellemzok csak az iskolaban ,dfjazott” tehetségeket mutatjdk; az alabbi
tehetségekre nem lehet beldliik kovetkeztetni: pl. valamilyen motorikus tehetség (tanc,sport

), szervezoi tehetség, valamely szakmabeli tehetség stb.

IL. Minél t5bb érdeklddési teriilet bemutatisa

Iskolaban:
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tandrakon beliili helyzet szimulaciok, helyzetgyakorlatok, szoroban, tovabb-
fejlesztett iskolakert program
szakkorok ( sport, képzomiivészet, tinc, zene, szinjatszas, horgasz szakkor,

ijaszat)

Iskoléan kiviil: szakmai tdborok, digitalis alkoté mihely, sportegyesiileti munka, tanc,

szakmai napok, bemutatok

Megjegyzés: a jarvdny elmiltaval sziil6k bevondsdval szakmai beszélgetések, szakmdk

és hivatasok bemutatdsa

HI. A mar felismert tehetséges tanuldk szaméra biztositani a tovabb-fejlodés

lehetdségeit

differencialt hazi feladatokkal
kiilon-foglalkozasokkal
tanulmanyi versenyekkel
palyazatokon t6rténd részvétellel
projekt munkékkal

ko6zdsségi munkdakkal

irodalmi, zenei fellépésekkel

Jovébeni feladataink a tehetséggondozas fejlesztése terén

legalabb egy pedagdgus beiskolazasa egy felséfoku (egyetemi, fbiskolai)
tehetséggondozas kurzusra

biztositani ¢ pedagdgus szdméra minimum részmunkaidds elfoglaltsagot
megfeleld anyagi juttatdssal; (az elfoglaltsdga alatt a tehetséggondozds
rendszer szintij kialakitdsdt és miikodtetését kell érteni)

kiils6- és bels6 tovabbképzések szervezése a pedagégusoknak e témaban
szakmai ldtogatisok mas iskolakhoz, bevalt rendszerek- és modszerek
tanulmanyozasara

targyi feltételek bovitése ( mithelyek, tankonyha, tornaterem, iskola kert )
személyi feltételek javitdsa szakos tanarokkal, kiilsds szakemberek

bevonasdval
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e az iskola infrastruktirdjara épiilé délutani »alkotomithely” kialakitisa a

kdryez0 telepiilések felnétt lakossagat bevonva.

XIV. Az adatok dltal jelzett kedvez6tlen helyzet(ek) okainak feltérasa
Az €l6z6 fejezetben vizsgalt adatokbél feltart kedvezétlen helyzetek vizsgalata, ezek valodi

okainak feltarasa.

A) Azok az okok, amelyek megsziintetése, vagy amelyek hatdsdnak a csokkentése az

intézmény hataskorébe tartozik:

Hianyzas teriiletén feltdrt ok-okozati kapcsolatok

vizsgalati szempontok

feltart okok

1. Partnerkapcsolatok

Minél t&bb szervezettel, intézménnyel tartjuk a
kapcsolatot annal atfogobb képet kapunk. A
legtobb szervezet nincsen tisztaban a jogi hattérrel,
igy érdemben nem jar el. (rendérség)

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanulé-sziilé kapcsolatrendszer

A sziil6k t6bbsége anyagi és egyéb problémék
miatt érdektelen, nehezen elérhetd, és az iskola
cletében nem tud, vagy nem akar tevékenyen részt
venni.

2. Belso erdforrisrendszer és
szervezeti struktiira

A tantestiilet kicsi 1étszama nem teszi lehetéve,
hogy minden problémaval ugyanolyan stilyozassal
foglalkozzunk. El6térbe keriilnek az azonnal
megoldhat6 problémak.

3. Médszertan

- A tantestiilet kicsi 1étszdma nem teszi
lehetévé, hogy gyakori mithelymunkakkal,
esetmegbeszélésekkel feltarjuk a keletkez
hianyossagokat.

- ezen belill kiemelten az iskola altal
alkalmazott kovetelményrendszer

A jelzési kotelezettségeknek egyontetiien eleget
tesziink, de nem minden esetben kapunk
visszajelzést az iskolat érintd megoldasi
folyamatrol.

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

A Pedagodgiai Program tartalmazza, de ez
kiegészitésre, korrekcidra szorul.

- afoglalkozas- és tanuldsszervezési
eljarasok

A teremhidny, és a kis 1étszam tantestiilet nem
mindig kapacitalhaté kiscsoportos foglalkozas
megtartisara, csoportbontésokra.
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4. Méltanyos oktatdsszervezés
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Tovabbtanulas teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok

vizsgalati szempontok

feltart okok

1. Partnerkapcsolatok

A kozépiskolak csak a palyavalasztas idészakdban
»aktivak”. Egyéb segitséget a Nograd Megyei
Iparkamaratél kapunk, illetve a palyaorientacios
szakemberekkel tarjuk a kapcsolatot.

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanulé-sziilé kapcsolatrendszer

| A sziilok 60%-a nem igazodik ki a palyavalasztis

temakdrében: nem ismeri a képzési lehetdségeket,
nem néz utdna a kdzérdek informacioknak.
Utobbi az osztalyfénokokre harul.

| 2. Belsd eréforrasrendszer és
szervezeti struktara

3. Médszertan

Nem csak a palyavalasztas idészakaban
sziikségesek a tdjékoztatd eldadasok, hanem a
tanév soran folyamatosan. Ez a feladat az
osztalyfondkokre harul.

- ezen beliil kiemelten az iskola altal
alkalmazott kdvetelményrendszer

Iskolan kiviili tevékenységek szaméanak
csdkkenése az utobbi években. Pénzhidny miatt
szinte megoldhatatlan az utaztatas.

- az iskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanuldsszervezési
eljarasok

4. Méltanyos oktatdsszervezés
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Lemorzsolédas teriiletén feltirt ok-okozati kapcsolatok

vizsgélati szempontok

feltart okok

1. Partnerkapcsolatok

Bar a partnerszervezettek j6 a viszony, mégis azt
tapasztaljuk, hogy sok esetben vagy nem t6rténik
véltozas a jelzésiink utén (hidnyzas, kihagss,
csaladi okok) vagy nem kapunk visszajelzést arrol,
hogy milyen érdemi 1épések torténtek.

- ezen beliil kiemelten az iskola-
tanuld-sziilé kapesolatrendszer

A sziil6kkel alapvetden jé a kapcsolat, de a
problémas tigyeket nehéz velitkk megbeszélni, mert
nem kommunikalnak a szaktanirokkal. Sem
telefonon, sem mdas formaban nem elérhetéek. Mas
esetben nyitottnak mutatkoznak a
problémamegoldasra, de hossz tdvon nem
egylittmikodbek.

2. Belsé eréforrdasrendszer és
szervezeti struktiira

A pedagdgusok leterheltségiik okdn nem minden
esetben képesek a problémat t6bb szempontbél
kezelni, megoldani. A vezetés ilyen esetben segit
az osztalyféndkoknek, szaktanaroknak.

3. Médszertan

A POK altal felkinalt képzéseket lehetSség szerint
kihasznalja az intézmény, de egész tantestiiletet
nem lehet felszabaditani mithelymunkéra. Az
informéci6 igy toredékessé valik, nem jut el
minden érintetthez.

- ezen beliil kiemelten az iskola 4ltal
alkalmazott kovetelményrendszer

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

A bukis tényéig a sziild a legtébb esetben nem
veszi fel a kapcsolatot az intézménnyel és a
szaktanarokkal.

- afoglalkozas- és tanulasszervezési
eljarasok

Egyéni fejlesztés van, de csoportbontasra nincsen
lehet6ségiink.

4. Méltanyos oktatasszervezés

Egyéni fejlesztés van, de csoportbontasra nincsen
lehetdségiink.
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Kompetenciamérés teriiletén feltart ok-okozati kapcsolatok

vizsgélati szempontok

feltart okok

9. Partnerkapcsolatok

A kollégak nem terhelhetdk tovabb képzésekkel,
igy az intézményvezet vesz részt tajékoztatd
eléadasokon, amelyeknek a lényegi részét
tovabbadja a tantestiiletnek. Ez nem mindig
elégséges informaciéforras.

- ezen belill kiemelten az iskola-
tanul6-sziil6 kapcsolatrendszer

A sziilék nem tartjak fontosnak és mérvadénak a
mérési eredményeket, nem téjékozodnak sem a
mérésekrol, sem az eredményekrél. Szamukra a
naplobeli értékelés a mérvado.

10. Belsé erdforrasrendszer és
szervezeti struktiira

A gyakori tanarvaltasok, a tantestiilet
Osszetételének folyamatos véltozasa, és a szakos
ellatottsag hinyossagai miatt kevesebb figyelmet
kap a teriilet.

11. Modszertan

Kevés kiképzett kolléga van otthon a
kompetenciamérés moédszertanaban.

- ezen belill kiemelten az iskola altal
alkalmazott kovetelményrendszer

Hangsulyozzuk a mérések fontossagat, és jovobeli
szerepét, de sem a gyerekek, sem a sziil6k nem
erzik fontosnak a mérési eredményeket. Ami
nincsen szamszertien értékelve, az nem relevans.

- aziskola értékelési, illetve
fegyelmezési rendszere

- afoglalkozas- és tanulasszervezési
eljarasok

Az 6ra felépitésében (a tanmenetekben)
megjelennek a tipusfeladatok, de ez nem mehet a
torzsanyag rovasara. Szelekciénal ez marad ki.

12.  Méltinyos oktatasszervezés
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B)

Egyéb ok-okozati kapcsolatok elemzése:

Infrastruktira:

Iskolai infrastruktirank az elmilt években fejlédésnek indult, ez pozitivan érintette a
pedagdgusok munkajit, ezaltal az intézményt is vonzobba tette a tanuldk szaméra. Tanuloi
létszamunk folyamatosan novekszik. Orémmel hasznaljak az informatikai eszkoz6ket, és a
pedagbgusok szdméra is nagy segitséget jelentenek a lemorzsolédéssal veszélyeztetett, és a
tovabbtanulds el6tt 4ll6 tanuldok szamara is.

Sajnos az iskoldnk szamitogépterme nem felelt meg minden szempontbdl a
kompetenciamérés feltételeinek, ezért fejlesztésre szorult.

Humadnerdéforras:

Tantestiiletlink sajnos kicsi, az orszigos pedagégushiany ndlunk is érzédik, de minden
feladatot ellatunk.

Technikai kisegit személyzetiink 1étszdma megfelel§.

XV. Intézményfejlesztési célok
A j6v6beni dllapot megfogalmazisa, amit az intézmény el akar érni.
SMART célok (konkrét, mérhetd, elérhetd, relevans, id6hoz kotott)

D)

Hidnyzasi mutatok javitasa érdekében kitlizott célok

A partnerkapcsolatokat érinté célok bemutatisa

A kitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazdsa tervezett datuma sikerkritériumok
Uj partnerek felkutatasa 2023.01.01. Partnerkapcsolatok bévitése,

tudasbdvités — mithelymunkak
félévente egyszer ( 1. félév,

I1.félév)

2. | Partnereink szamara 2022.09.30. Sziiloktdl, didkoktol
bemutatkozasi lehetéség visszajelzések kérése a
biztositasa az intézményben programokkal kapcsolatban,

kérdbivezés.
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3. | Esetmegbeszélések, 2025.06.15.
problémamegold6
mithelymunkék szervezése

Folyamatos naprakészség az
esetleges jogszabalyi
valtozasokban

A belsd eréforrasrendszert és szervezeti struktirat érints célok bemutatasa

A Kkitiizott cél A cél elérésének
megfogalmazisa tervezett dituma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

4. | Tovabbképzések, médszertani | 2024.06.15.
megbeszélések szervezése

Naprakész informacidk,
Informéciomegosztas félévente 2
alkalommal

A médszertant érinté célok bemutatisa

A Kkitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazisa tervezett datuma sikerkritériumok
5. | POK éltal szervezett 2025.06.15. A képzések tdmogatésa, kollégak
tovabbképzések, Osztonzése. POK tajékoztatod
mihelymunkak anyagok tovabbitasa a kollégik

részére.

6. | Gyakoribb éralatogatisok, nem | 2025.06.15.
csak vezet§ szinten

Folyamatos kontroll fenntartisa.
Oralétogatésok havi litemezése,
ezt kdvetéen oramegbeszélés.

A méltanyos oktatisszervezést érinté célok bemutatisa

A kitiizott cél A cél elérésének
megfogalmazisa tervezett datuma

A cél elérését jelzd
sikerkritériumok

5. | Szorosabb kapcsolat kialakitisa | 2024.06.15.
a sziilokkel.

Partnerségi viszony fejlesztése,
apolésa, bizalmi viszonnya
fejlesztése. Kérdbivek kitoltetése,
elégedettségi mutatok mérése.
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Sziilokkel k6z6s iskolai
programok szorgalmazasa .

| 2024.06.15.

] Partnerségi viszony fejlesztése,
apolasa, bizalmi viszonny4
fejlesztése. Iskola belsé életének
,»uvegge” valasa. Kérddivek
kitoltetése, elégedettségi mutatdk
mérése.
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E)

Tovabbtanulasi mutatok javitdsa érdekében kitiizott célok

’Kpartnerkapcsolatokat érint6 célok bemutatisa

A Kkitlizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

Uj partnerek felkutatisa

2023.06.15.

Tudéasanyag felhalmozésa,
bemutatkozasi lehet6ség
biztosités, félévente 1
alkalommal, osztalyfénskokkel
egyeztetve,

Meglévd partnerekkel valé
folyamatos kontaktus

2025.06.15.

Naprakész informaciok,
megalapozott jogszabalyi hattér.
Programokra valé invitalas,
meghivok kikiildése. Nyilt napok
szervezése évente 1 alkalommal.
(mentorprogram)

15.

Ismeretterjesztd programok

2025.06.15.

Témahetek beiktatds a
munkatervbe. (Fenntarthatdsagi
témahét megvaldsitdsa)

A belso erdforrisrendszert és szervezeti struktirat érinté célok bemutatiasa

A kitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

A tantestiilet k6zos célja legyen
a sikeres tovabbtanulas

2025.06.15.

Mutatok javulasa, javitdsa,
felvételi elokészitok tartasa a
tanév els6 félévében.

A modszertant érinté célok bemutatisa

figyelemmel kisérése,
iskolatipusok megismerése

A Kkitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
12. | A jogszabalyi valtozasok 2025.06.15., Megalapozottsag,

informaciéatadss. Havonta
egyszeri megbeszélés adott
témaban.
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-

Iskolatipusok sajétossagainak
bemutatisa

2025.06.15.

| Bemutatkozés az iskolai ]
palyavalasztasi napokon.

A méltinyos oktatdsszervezést érinté célok bemutatisa

szervezése

A kitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazisa tervezett dituma sikerkritériumok
15. | Felvételi elokésziték szervezése | 2024.06.15. Felvétel aranyanak novelése,
felvételi elokészit6k megtartasa az
I. félévben.
16. | Palyaorientacios napok 2025.06.15. Tajékozottsag névelése,

palyaorienticiés nap szervezése.
A lehetdségekhez mértem
gyarlatogatasok, nyitott napok
latogatésa.
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F)

Lemorzsolédasi mutatok javitasa érdekében kitlizétt célok

A partnerkapcsolatokat érinté célok bemutatisa

A kitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzd
megfogalmazisa tervezett datuma sikerkritériumok
18. | Partnerségi viszonyok 2025.06.15. Folyamatos kiils6 jelenlét,

ujragondolasa, ij partnerek
felkutatasa

kontroll. Kapcsolatfelvétel félévi
rendszerességgel.

A belsé eréforrasrendszert és szervezeti struktiirat érinté célok bemutatisa

19.

A Kkitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzé
megfogalmazisa tervezett datuma sikerkritériumok
A jogszabalyi valtozasok 2025.06.15. Naprakész informaciok a

figyelemmel kisérése

tantigyigazgatas teriiletén.
Havonta egyszeri megbeszélés
adott témaban.

A moédszertant érint6 célok bemutatisa

A Kkitlizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
20. | Prevenciés foglalkozasok 2025.06.15. Pontos informécidatadas. Kiilsés
eldadok meghivasa negyedévente.
Elégedettségi kérdbivek
kitoltetése.
21. | Kiils6 eléadék bevonasa 2025.06.15. Pontos informacidatadas. Kiilsos

el6adok meghivésa negyedévente.
Elégedettségi kérddivek
kitoltetése.

A méltinyos oktatdsszervezést érinté célok bemutatisa

A Kitiizott cél
megfogalmazaisa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cé] elérését jelzo
sikerkritériumok
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gondos elokészitése

[ 22. | Sziilék bevonasa, folyamatos | 2024.06.15. Erdeksériilések nélkiili j
tajékoztatasa kommunikéciés modell
kialakitésa. Elégedettségi
kérdéivek kitoltetése.

23. | Mddszertani ismerek bévitése | 2025.06.15. Problémamegoldé kommunikicié.
Miihelymunka szervezése
félévente.

24. | Egyéni fejlesztési tervek 2024.06.15. POK szaktanicsadok segitségének

igénybevétele idészakosan
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G) Kompetenciamérési mutaték Javitisa érdekében kitiizott célok

A partnerkapcsolatokat érinté célok bemutatisa

L

A Kkitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazisa tervezett dituma sikerkritériumok
25. | Als6 tagozatos taniték 2024.01.20. Célirdanyos munkaltatss, egyeni
bevondsa a kulcskompetenciak képességekhez igazods
céliranyos fejlesztésébe moédszerek alkalmazisa.
Miihelymunka szervezése
félévente.
26. | Szaktanicsad6k felkérése 2025.06.15. Modszertani segitség kérése, ﬂ‘
tantestiileti miihelymunk4hoz integralésa. Mithelymunka

szervezése félévente.

]

A belsé eréforrisrendszert és szervez

eti struktirit érinté célok bemutatisa

beszerzése a témaban

A kitiizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzé
megfogalmazasa tervezett dituma sikerkritériumok
27.]A kulcskompetencidk célzott 2024.06.15. [ Meérési mutaték felfelé mozduldsa
beépitése, gyakoroltatasa az a merések alkalmaval. Mérések
als6 tagozatos tanmenetekben elemzésének elkészitése évente 1
alkalommal.
|
28. | Tankdnyvek, szakirodalmak 2025.06.15. Meérés-értékelés témakorben vald

jéartassag megszerzése, a
megszerzett tudds mélyitése

A médszertant érinté célok bemutatisa

A Kkitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett didtuma

A cél elérését jelzd
sikerkritériumok

29. | Differencialé médszertani
tudasbdvités

| 2025.06.15,

M¢érési mutaték emelkedése.
Elemzése évente 1 alkalommal, J

E méltinyos oktatdsszervezést érinté célok bemutatisa

j
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|

A kitiizitt cél [ A cél elérésének A cél elérését jelzé
megfogalmazaisa tervezett datuma sikerkritériumok
30. | Tanulészobai részvétel [ 2025.06.15. Egyéni képességekéhez igazods |
szorgalmazéasa az 4tlag alatt oktatas el6segitése. Osztalyfénoki
teljesitéknél tajékoztatok megtartisa félévente.
31. [ Rendszeres fogaddorak tartssa | 2025.06.15. Partnerségi viszony szorosabba
tétele
|
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H)  Egyéb célok

i A Kitiizott cél
megfogalmazasa

32. | Tehetséggondozas

33. | Mérések értékelése,
eredmények elemzése

.

T A cél elérésének
tervezett dituma

A cél elérését jelzd
sikerkritériumok

2025.06.15.

Differencidlas, ;
tanuldsszervezési médok
alkalmazasa, komplex fejlesztést
szolgélé médszerek
meghonositisa. Miihelymunka
szervezése félévente.

2025.06.15.

Jovébeli tervek, célok redlis
kittizése. Mithelymunka
szervezése félévente.
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XVI. A célok eléréséhez szikséges cselekvési terv

A cselekvési terv minden egyes Kkitiizott célhoz tartalmaz e

tevekenységek felsoroldsaval, amelyek nélkiil a cél nem érhet6 el.

gy tevekenységsorozatot, olyan

1. cél megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzé sikerkritériumok

A kompetenciamérések
credményeinek hatékony
elemzése, felhasznal4sa, a

2025.06.15.

A tantestiilet minden tagjanak aktiv
egylittmiikddése, esélyegyenlGséggel
kapcsolatos fogalmakkal valé

mutatok javitasa ismerkedés, egyenl6 banasméd
alkalmazésa
A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:
Tevékenység Tevékenység A Felelos Elvart
megnevezése kezdete és tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevok

1. | Uj médszertani 2022.08.- Tantestiilet tagintézmény- | Mutatok
ismeretek 2025.06. vezetd, OISZagos
elsajatitisa helyettes atlaghoz valo

kozelitése

2. | Partnerek 2022.08.- Tantestiilet tagintézmény- | Magas szint(i

bevonisa 2025.06. vezeto, ismeretatadas
helyettes

3. | Tanulészobai 2022.08.- Tantestiilet tagintézmény- | Mutaték
részvétel 2025.06. vezeto, 0rszagos
szorgalmazasa az helyettes atlaghoz valé
atlag alatt kozelitése,
teljesitéknél esélyegyenldség

=4

2. cél megfogalmazasa

A cél elérésének

tervezett datuma

—

A cél elérését jelzé
sikerkritériumok

HH-s, HHH-s tanulék
felzarkbztatasa

2024.06.15.

Tantérgyi atlagok névekedése
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|
A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:
Tevékenység Tevékenység A Felelds Elvart
megnevezése kezdete és tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevék
1. | Tanulészobai 2022.08.- Tantestilet, tagintézmény- | Tanulmanyi
részvétel 2025.06. osztalyfénokok, vezeto, atlagok,
szorgalmazasa sziilék helyettes neveltségi
szint
novekedése
2. | Egyéni fejlesztési | 2022.08.- Tantestiilet, tagintézmény- | Egyéni
tervek elkészitése | 2025.06. osztalyfénokok, vezetd, képességekhez
szaktanarok helyettes igazodo
oktatas
elosegitése
3. | Differencialé 2022.08.- Tantestiilet, tagintézmény- | Egyéni
mddszertanok 2025.06. osztalyfonokok, vezeto, képességekhez
alkalmazisa a szaktanarok helyettes igazodo
tandrakon oktatas
eldsegitése J

[ 3.cél megfogalmazisa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzg sikerkritériumok |

Partnerségek kiépitése,
magas szintii kapcsolattartas
kialakitdsa a sziilékkel és a
szakmai k6ryezettel

2025.06.15.

Meérési mutaték emelkedése,
neveltségi szint emelkedése, JjO szintd
kommunikacié, szaktargyi ismeretek

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A Felelgs Elvart
megnevezése kezdete és tevékenységben eredmény
vége érintett
résztvevgk
Uj partnerek 2022.08.- Tantestiilet, tagintézmény- | Mérési
felkutatdsa, 2025.06. osztalyfénokek, vezeto, mutatok
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kapcsolattartas, '
segitd tevékenység

szaktanarok,
didkok

helyettes,
tantestiilet
tagjai

emelkedése, |

neveltségi szint
emelkedése, j6
szint(
kommunik4cié,
szaktargyi
ismerek

| -

Az ASAI Méra Ferenc Tagiskoldjanak neveltestillete az Intézményfejlesztési és
¢és a mai napon megtartott nevelGtestiileti értekezleten

intézkedési tervet megismerte,
elfogadta.

Doroghaza, 2021. december 13.
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Salgdtarjani Tankeriileti Kézpont

Aba Simuel Altaldnos Iskola Iktatészam: TK/116/00023-74/2022.

Ro6thné Tarsoly Anita Ugyintézé:  Papp Istvdnné Nagy Annamaria
intézményvezetod

részeére

Kazar Targy: Intézményfejlesztési és intézkedési terv
Szabadsag ut 3. 2022-2025. fenntartoi elfogadasa

3123

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

Az Aba Samuel Altalanos Iskola k1ik032232012/00113-1/2021. intézményi iktatoszamu
Intézményfejlesztési és intézkedési tervében (tovabbiakban: IFT) foglaltak megvaldsitasat

tamogatom.

Az IFT-ben megfogalmazott, aktualis tanévre vonatkozo feladatokat a 2022-2023. tanévtol
kezdbdben az éves munkatervbe be kell épiteni, tovabba az éves intézményvezetbi
beszamolonak ezek megvalodsitasara is ki kell térnie.

Felhivom figyelmét, hogy az [FT azon elemeinek megvaldsitasdhoz, amelyekkel kapcsolatban
a fenntartéra tobbletkstelezettség hérul, kizardlag eldzetes igénybejelentést kovetd egyedi
elbirdlas utan, a Tankeriileti Kézpont rendelkezésére alld finanszirozasi keret lehet0ségeinek

figyelembe vételével jarulok hozza.

Salgétarjan, 2022. 2072408 21

Be Gt

Tisztelettel:

tankeitil

1igazgatd

Székhely: 3100 Salgdtarjan, Rakoczi at 36.
Tel.: +36-32-795-221
E-mail: salgotarjan@kk.gov.hu



