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Teruletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. Kiemelkedé
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok Osszhangjanak Kiemelkedd
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megval6sulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkedd
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamol6k ésszhangjénak megvalésulasa. Kiemelkedd
A pedagégiai folyamatok kévetheték a pedagdgusok és az intézmény Megfelel
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogaté ellendrzési rendszer miikédtetése. Megfeleld
Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabélynak megfelels miikédtetése. Megfelelé
A pedagégiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelels
ellenérzési és értékelési rendszer mikadtetése.

Az ellenrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek E - A

A stratégiai tervek aktualis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban, tetten érhetd
a tervezés-értékelés-tervezés kérforgasa.

Az intézmény terveinek megvalésitasa a pedagbgusok, munkakdzdsségek, a DOK, a szil6i
kbzbsségek bevonasaval torténik.

Az intézmény a jogszabalyi elvarasok szerint mikadik.

Az iskoldban mérési munkakézosség miikodik, hatékony belsé énértékelés valésul meg.

Az intézményben a pedagégiai folyamatok szabalyozottak a tervezéstél a megvaldsitasig.

Az iskola vezetése biztositja a stratégiai és operativ tervezés koherenciajat

»

Fejleszthetd tevékenységek

A beszamol6k szempontjainak 8sszekapcsolasa az intézményi 6nértékelési rendszerrel.
A fenntarthaté fejlédés elemeinek gyakoribb megjelenitése a mindennapokban és azok
dokumentalasa.

A j6 gyakorlatok tovabbi felkutatasa, a meglévék kdzkinccsé tétele,
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvalésuldsa.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kévethetfségének megvaldsulasa.

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m{ikddtetése.

A pedagégiai programmal sszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat
megvalésitasa.

A pedagoégiai programmal 8sszhangban allé egészséges és kodrnyezettudatos
életmoddra nevelés tAmogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal
6sszhangban 1évd tanuléi egyUttmikodés tdmogatasa.

A tbbb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok
megvalosulasa.

Kiemelked tevékenységek

Kiemelked6

Megfeleld
Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd
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Fejleszthetd tevékenységek

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat. A pedagégiai programban

£ o

megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanul6i egyittm(ikodés
tamogatasa. A kiemelt figyelmet igényld tanul6k céizott megsegitése. Az intézmény fontos, a
szUl6i kor szamara is vonzé erGssége a nevelést el6térbe helyez6, csaladias Iégkér, a tanulé-
centrikus pedagdgiai felfogas. Minden tevékenységi formaban figyelembe veszik az egyéni
banasmad, az elbirélas, a tolerancia és a segitségnyujtas elvét. Egymas értékeinek megismerése,

elfogadasa. Az egyénire szabott értékelési médszerek és az elfogad6 attitiid.

A kérnyezettudatos életmédra nevelés hangsulyosabb megjelenése a tervekben és a

gyakorlatban.
A fenntarthat6 fejl6dés megjelenése tanérai és tanéran kivili tevékenységekben.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése.

A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanul6k tanulasi utjanak kovetése.

KiamalleodA tevidlearvicdoal
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Megfelel

Megfeleld

Kiemelkedd

Megfeleld
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A tanulasi eredmények nyilvanossaganak biztositasa, kdzos elemzése, visszacsatolss.
Rendelkeznek orszagos, telepilési és belss elismerésekkel.
Atantestilet aktivan és sokoldalGan részt vesz az iskola életében, fejlédésében.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Tanul6i nyomon kévetés rendszere.

P

Elégedettségi kérdSivek modszertana

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszintl egylittmiikédésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténd megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornin miiksds kommunikécids rendszer
mikodése.

Kiemelked§ tevékenységek

Kiemelked

Megfeleld

Megfelel
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Az intézményt timogatd, egylittm(ikodé szervezeti kultura,

Pedagégusértékelések, relis Onfejlesztési tervek, egyéni és csoportos célok meghatarozasa.

A pedagbgusok kezdeményez egyittmiikddése egymassal és kilsés szakemberekkel.

Belsd szakmai csoportok miikédtetése 6nallé munkatery alapjan.

A bels§ szervezeti kulttra folyamatos fejl6dése.

A pedagégiai munka intézményen beliili erkélcsi elismerése (Aba-dij)

A telepllés elismerése a rendezvényeken térténd bemutatkozasok utan.

A két szakmai munkakézosséget tamogato csoportok létrehozasa, tamogaté munkaja

Fejleszthetd tevékenységek

A belsé tudasmegosztas rendszerének kiépitése: tovabbképzéseken szerzett ismeretek 4tadasa

j6 gyakorlatok bemutatasa.
Az informdlis inform4cié dramldsanak gyorsitasa a feladatellatasi helyek kozétt.
A j6 gyakorlatok 6sszegy(jtése és bemutatdsa, nyilvanossa tétele.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tdmogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egyiittm(ikodés az intézményi dokumentumokban
szabdlyozott.

A partnerek tajékoztatisa rendszeres, szabdlyozott.

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethetd.

KiemalkadA tavidkenucdoale
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Kiemelked

Megfelel6

Megfelel6

Megfeleld

»
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Kiemelkedé az intézményen kivuli partnerkapcsolatok sokoldaltsaga és a partnerekkel valé
folyamatos kapcsolattartas, kapcsolatépités. Egylittm(ikddés kilsé civil szervezetekkel,
4gazatokkal. Az intézmény részt vesz a kiilonbo6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzéletben. Orzi a telepllés hagyomanyait pl. ABA napok, kazari népviselet, néptanc,
zene, melyeket a telepiilési rendezvényeken mutatnak be.

Akulsé partnerek céltudatos valasztasa. A partnerekkel val6 kapcsolattartas szabalyozottsaga, az
egylttm{ikddés kétoldalisaga.

A helyi kozéletben valé aktiv részvétel.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Tovabbi intézményi kapcsolatok kialakitasa a fenntarthaté fejl6dés pedagogidja megvalésitasa
érdekében.

A kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének pontosabb megismerése, az
elégedettségi kérddivek tovabbi fejlesztése, kidolgozottsaga.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei -

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 Megfelels
infrastuktdra biztositasa.

A killénleges banasmaédot igényld tanulbk nevelésének, oktatasanak megfeleld Megfelels
targyi koérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkézhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 Megfeleld
humaneré&forras-szikséglet biztositasa,

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. Megfelel6
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak déntéselkészitésbe val6é bevonasa. Megfelel
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikodése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

A

Egyuttm{kddé munkahelyi légkor. Az iskola hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és
bévitése, valamint az iskola j6 hirnevének kivivasa, éregbitése. A hagyomanyok nyomon
kovethet6ek az éves munkatervekben is, ez a nevel6- oktaté munkaszerves részét képezi.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A j6 gyakorlatok megosztasanak biztositasa, belsé tudasmegosztas gyakorlatanak
kiépitése.Innovacidra nyitott szervezeti kultira bdvitése a lehetdségeknek megfelelGen.
Az intézmény infrastruktira fejlesztési tervének elkészitése

Fejlesztészoba és fejlesztd eszkdzok kialakitasa, beszerzése BTMN, SNI tanulék szamara
A teljes szakos ellatottsag biztositasa (fejlesztépedagédgus)
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orszagos szakmai elvirasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6

Megfeleld
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé Kiemelkedé
kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelked§ tevékenységek A

A kulsé partneri kapcsolatok kiépitése, bévitése.

Az iskolai tervek, megvaldsulasok, eredmények nyilvdnossagra hozatala.

Eves tervezd munka készitése: visszacsatolasok, szemiéletes eredményességi mutatdk, az
intézmény sajatossagainak kiemelése. Intézményi célok megvaldsuldsanak nyomon kdvetése, Az
elvarasoknak valé megfeleléség napi gyakorlata.

Fejleszthetd tevékenységek
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Jelenleg ennek a tertletnek a fejlesztése nem relevans.






